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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) respecto a que los recursos econémicos
de que dispone el Estado de San Luis Potosi se administren con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados y que los resultados del ejercicio de dichos recursos sean
evaluados por las instancias técnicas que se establezcan, teniendo como medio
un sistema estatal de indicadores estratégicos y de gestidn que permitan
verificar el grado de avance de los objetivos Yy metas, como establece la Ley de
Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, en el articulo 6° fraccion
IV que se refiere a la etapa de informacién del Sistema Estatal de Planeacién
democratica y deliberativa y el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; se formula el:

INFORME CUALITATIVO DE INDICADORES DE DESEMPENO, AVANCE DEL 2DO
TRIMESTRE ABRIL JUNIO 2026
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DEPENDENCIA: Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi{
EJE: Bienestar para San Luis

VERTIENTE: Educacién, Cultura y Deporte de Calidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Pp01.16 Educacién Superior U.
Tecnoldgica

PROGRAMA INSTITUCIONAL: Educacién Superior Universidad
Tecnoldgica

MONTO TOTAL AUTORIZADO: $118,923,336.00
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VERTIENTE Y OBJETIVOS:

https.//ped.slp.gob.mx/educacion-cultura-deporte.him/
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Nota:Datos que se obtienen de la Ficha Técni

Eje: Bienestar para San Luis

Eslarelacion del egreso
por cohorte

por cohorte
generacional

Es larelacién de la
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que pasana 20
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En relacién alas Becas
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Dependencia: Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

Vertiente: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad

Indicador Definidon Método de Cileulo Umdafi ge Periodicidad Tu?o g LineaBase | Meta 2025
medida indicador

(Egreso por
cohorte

Eficiencia terminal de generacional y el ingreso generacional/Ingr Porcentaje
educacidn superior

eso por cohorte
generacional)*100
(Matricula de
alumnos que
pasan a 20
cuatrimestre /
Matricula inicial de
ler
cuatrimestre)*100
-

Poreentaje

(Matricula total /
Capacidad total de Porcentaje
alumnos)*100

(Total de
asistentes / Total .
P Porcentaje
de asistentes
mujeres)*100
14

(Total de Becas /

intitucionales otorgadas Total de asistentes Porcentaje
en el 2024

ade cada Indicatorde

mujeres)*100

Desempefio

Enldté Tesponsable de la mtegrac:on de lainformacién

Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempeiio 2026
Informe al 2° Trimestre
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Programa Sectorial: Educacién
Programa Institucional: Educacién Superior Universidad Tecnoldgica
Direccién Responsable: Planeacidn

| ter | 20 | 5er [ 45 |

Informe cualitativo sobre el avance.
presentado

La medicion del indicador se
llevard a cabo en el 3er
trimestre 2026

Anual Gestion 0 41.00% N/A N/A N/A

La medicién del indicador se
llevard a cabo en el 3er
trimestre 2026

Anual Gestion 0 75% N/A N/A N/A

La medicidn del indicador se
llevara a cabo en el 3er
trimestre 2026

Anual Gestidn 0 77% N/A N/A N/A

La medicidn del indicador se

Anual Gestion 0 45% N/A N/A N/A llevara a cabo en el 3er
trimestre 2026
L L
La medicidn del indicador se
Anual Gestién 0 2.5% N/A N/A N/A llevaréd a cabo en el 3er

trimestre 2026




POTOSI

~ PARA LOS POTOSINOS
®  GOBIERNO DEL ESTADO 2021 2027

COPLADE | ¢3-y BiSLEH™Yo
457 2722027

PRESENTACION DE AVANCE.

(Resumen narrativo respecto del avance presentado en los indicadores de los principales Programas o
Proyectos que /a Secretaria lleva a cabo, los cuales dan soporte a la Fvaluacion del Desemperio Institucional
Y que sean utiles para valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados de los objetivos planteados en
e/ Plan Estatal de Desarrollo 2027- 2027).

Los indicadores del presupuesto de Egresos del Estado correspondientes a la Universidad Tecnolégica de
San Luis Potosi, fueron evaluados en el primer cuatrimestre 2026.

Los cuales se presentan con una N/A ya que para este periodo ain no se concretan las actividades
programadas, a continuacién, se muestran los puntos:

e Eficiencia Terminal
e Transicion
o Espacios académicos disponibles, ocupados con alumnos

Transversal

e Mujeres que participan en feria del empleo
e Incremento en alumnas con Beca institucional

Estos indicadores tienen una periodicidad anual.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES O LOGROS DEL TRIMESTRE.

Objetivo 3.

Garantizar una educacién de excelenCIa equitativa, inclusiva e intercultural,
para todos los nifios, adolescentes, jévenes y adultos, orientada a la formacmn
integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Programay/o
proyecto

Principales Actividades

Indicador que
impacta

Proyecto para
mejorar la
eficiencia

terminal

Renovar el contrato del software OVS (Campus Agreement) para
proporcionar herramientas de trabajo tecnoldgicas a la comunidad
educativa

Renovacién de contrato de mantenimiento de UPS

Actualizacién anual de los certificados de la pagina web de la universidad
y plataforma para el pago de Banorte de los certificados Digitales, para el
uso de estas plataformas a beneficio de la comunidad universitaria

Se supera el Porcentaje de aprovechamiento académico de la Coordinacién
de Inglés quedando en un 87%

Realizar actividades culturales con el Voluntario de Peace Corps:

a). Reunién de presentacién y actividades por cuatrimestre (cada
cuatrimestre)

b) Solicitud y seguimiento a la solicitud de un nuevo voluntario (1 solicitud
anual) (ene-abr)

€) Una actividad(es) cultural(es) alusiva al uso del idioma inglés. (agosto y
octubre)

d) Taller de practica del idioma inglés con administrativos y docentes
(reporte por cuatrimestre)

95% de alumnos con un proyecto en una organizacidn
Se realizaron 4 eventos de Graduaciones para los que concluyeron su

Porcentaje de
Eficiencia
Terminal de
Educacién
Superior
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estadia

e Se brindo el acompafiamiento psicopedagégico individual y grupal, se
entendieron 104

e Se adquirido material IGdico para fortalecer la lectura recreativa y cultural
para contribuir a la formacién integral de los usuarios. a través de
Comisc’s, Historietas y Juegos de Mesa, asi como papeleria especial para
diferentes actividades.

e Examen de la vista gratuito para la comunidad.

e Se brindo el servicio bibliotecario para el proceso de ensefianza-
aprendizaje
e Realizar campanas de salud preventivas por cuatrimestre.

e Se atendieron las necesidades de salud que los alumnos requieran,
durante su estancia dentro de las instalaciones en la UTSLP.

e Se realizaron dos difusiones sobre temas de salud a través de medios
electrénicos al menos.

e Serealizaron dos eventos culturales
e Se tuvo la participacion de alumnos en torneos intramuros

* Se participo con 71 atletas en el mes de Abril en el Primer Nacional Cultural
y Deportivo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico. Obteniendo
6 medallas. 1 de Oro, 2 de platay 1 de Bronce

Proyecto para |® Seconcluyo al 100% de actualizacién de carpetas de asignaturas digitales

mejorar la en abril. Porcentaje de

Transicién de

transicién de e Se concluye el manual de nivelacién de los conocimientos en matematicas educacién
educacion para los estudiantes de nuevo ingreso de planes en liquidacion ;
superior O i

e Se dala bienvenida a los alumnos que contindan su ingenieria.
e Setiene el 100% de seguimiento a los alumnos de Estadia

* Seda seguimientoy presentacién de resultados del programa de tutorias
institucional

e Se imparten asesorias de las materias de mds indice de reprobacién o
programadas por la direccién.

* Se presenta reporte de resultados de desempefio académico por parcial
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del seguimiento de: Tutorias, Psicopedagogia y Habilidades Gerenciales a
la Secretaria Académica (SA) y Direcciones Académicas (DA)

Se implementa plan de estrategias y acciones para fortalecer la trayectoria
educativa, con la finalidad de disminuir el indice de reprobacion,
desercién.

Se realiza en el mes de abril la Expo Fussion
Se realiza en el mes de abril expo-industrial

Proyecto para
mejorar los
espacios
disponibles

Se llevaron a cabo campafias para captacién de alumnos de nuevo ingreso
Se realiz6 evaluacién médica a los alumnos de nuevo ingreso

Se aplicaron exdmenes de admisién para nuevo ingreso en septiembre
2026

297 preinscritos en continuidad

167 preinscritos de Mixta

Se realiza difusién del Programa de Embajadores de la comunidad UTSLP
330 Cantidad de alumnos inscritos de nuevo ingreso a Continuidad LIC
Se detectar 5 mujeres inscritas originarios de pueblos indigenas en mayo

Porcentaje de los
Espacios
Disponibles,
Ocupados con
Alumnos
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POLITICA TRANSVERSAL

La incorporacion del enfoque transversal en las politicas publicas ha sido prioritaria en esta Administracién,
desde el proceso de integracién del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados todas
las dependencias y entidades implementan programas, proyectos y acciones que buscan dar respuesta a
problemas sociales y econémicos, disminuir las brechas de desigualdad y beneficiar a grupos que
histéricamente se encuentran en desventaja y tienden a ser vulnerables, como son personas con
discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, mujeres, personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes.

Con el presente Informe se busca continuar con la labor de impulsar acciones institucionales en los sectores
transversales con enfoque basado en derechos humanos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y los articulos 2° parrafo primero
y 25 fraccién VIl de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado Y Municipios de San
Luis Potosi.
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Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios

Objetivo (PED 2021-2027):

Garantizar una educacibén de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los
nifios, nifas, adolescentes, jévenes y adultos, orientada a la informacidn integral y el méaximo
logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Objetivo (PED 2021-2027):
Vertiente 1.1 Atencidén a pueblos
originarios

Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas al respeto, proteccién y garantia de sus derechos |
individuales y colectivos a través de programas y proyectos publicos.
acciones para la efectiva transversalizacién del enfoque intercultural en la educacién formal \ laJ

Estrategia 2.5 Implementar ”

Resumen narrativo de la MIR

j Programa o proyecto

part1c1pac1on e incidencia comunltarla : 1 AT |

La oferta y los espacios educativos de
' la UTSLP mejorados, para
incrementar la matricula de nuevo

ingreso.

Captacion de alumnos de
nuevo ingreso

Principales
*Monto
actividades
- ot
%
%
Sesion informativa sobre | 0
el modelo UT y carreras
L

Indicador Meta 2026 §

H
§ Porcentaje de cumplimiento

f
! 100%
de sesiones informativas |

Se realizaron 42 sesiones informativas de enero a abril.

La oferta y los espacios educativos de
la UTSLP mejorados, para
incrementar la matricula de nuevo
ingreso.

Se revisa en Matricula sep - dic 2026

Seguimiento de alumnos
inscritos de pueblos
originarios

Alumnos que hablan una
lengua indigena

Identificacion de alumnos
que pertenecen a pueblos 0
originarios

Se cuenta con
documento que avale la
pertenencia a pueblos
ongmarlos

Listado de alumnos
identificados originarios de
pueblos indigenas

Listado de alumnos que
hablan una lengua indigena

matricula en Septiembre quedando
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Inclusién de personas con discapacidad

A Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos,
Objetivo (PED 2021-2027) : ; . 1 g o LAl
orientada a la informacion integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Objetivo (PED 2021-2027) :
Vertiente 1.4 Inclusidén social e
igualdad de género

Fortalecer los programas de atencion e inclusién social para personas con discapacidad. Estrategia 2.1. Garantizar la inclusién, facilitar y
vigilar que se cumpla con la accesibilidad en estricto respeto a los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

% Principales y
Resumen narrativo de la MIR Programa o proyecto Tl *Monto Indicador Meta 2026
actividades
X
Para los jdévenes y adultos
se garantiza una educacién
d X X Apoyar a egresados

de excelencia, equitativa, ¥ ! i o

con discapacidad Publicacién en

inclusiva e intercultural, Porcentaje de

que se encuentren en medios

formanco profesionistas de S publicaciones o

iy : busca de empleo, electrdnicos para S =~ 4 ) 100%
educacién superior o realizadas en medios

R ; para su promocién apoyo de egresados £
tecnolégica e integral 1 ) electrénicos

: ] ., _._ con empresas con discapacidad
mediante la mejora continua |
incluyentes.

y su fortalecimiento
personal.

EL Depérfamento de Bolsa de Trabéjo y Séguimiehto a ngesédos atiende las solicitudes recibidas dando pribridad aVegfesados con
discapacidad.
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Revis6. Mtro. Ivan Urjé Rodriguez Cardena

Contacto para seguimiento y aclaraciones: C.P. Gloria Velazquez Téllez
Tel. 444 834 83 26 ext. 2067

Correo: planypresupuesto@utslp.edu.mx



