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Poder Ejecutivo del Es'tad'o:

Secretaria de Educacién-

JUAN MANUEL CARRERAS LéPEZ,'GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS

80 FRACCION 1If, 83 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE SAN LUIS POTOSI, 11
Y 12 DE LA LEY ORGANICADE LAADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y

CONSIDERANDO

" Que la Universidad Teénolégica de San Luis Potosi en adelante
“JT", fue- creada mediante Decreto Administrativo publicado =
en el Periédico Oficial de la Entidad, el 21 dé julio de 1997, - -

como un organismo plblico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios y dentro de sus objetivos se

encuentra la formacién de Técnicos Superiores Universitarios

y la continuidad aI nivel academlco de hcencnatura

Que con fecha 11 de diciembre det 2010 fue publlcado en el

- Periédico Oficial del Estado su Reglamento Interior, con la
“finalidad de establecer en dicho ordenamiento los -
lineamientos mediante los cuales se r:ge el funcuonamlento'

del citado organismo.

" Que Ia Norma de lgualdad laborat y no discriminacion (NMX-

R-025-SCFI-2015) promueve el derecho de igualdad laboral y
no discriminacién en los centros de trabajo por lo que
contempla como requisito: utlllzar Eengua;e :ncluyente no
sexista y accesible. :

Que la “UT” en aras de mejorar sus servicios y dar -

cumplimiento a las directrices en materia de educacion en el

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, modificé su decreto de
creacién adicionando a su estructura organica la flgura de la

Secretarla Académica.

Por lo que de conformidad con lo expuesto yen apego a E
normatividad invocada, tenge a bien expedlr el presente:
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. DECRETO ADMINISTRATIVO QUE REFORMA ELREGLAMENTO
INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE SAN LUIS
POTOS!

" UNICO. Se reforman los Articulos 3% 4° 5°.8° 7° 8° 9°y 10;
del Titulo Segunde la denominaciones del Capitulo IIl ¥ sus
“articulos 13y 14, del Capitulo IV y sus articules 15, 16,17,y 18,
del Cdpitulo V y sus articulos 19 y 20; del Capitulo V| y sus
articulos 21 v 22; del Capitulo Vil y sus articulos 23, 24, 25'y 26;

_articulo 28, del.Capitulo IX y sus articulos 29'y 30, del Capitulo
X'y sus articulos 31y 32, y los articulos 33 y 39.

* TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES
"CAPITULO| |
DEL OBJ ETOY NATURALEZADE LA UNIVE RSIDAD
Articulo 1°:..
Ar‘ticulo 2°...
Articulo 3°.- Para los efi?ctos de este Reglamento, se entendera
por; S :
aj...
b)...
c)...

d} CGUTyP.- Coordinacién General de Universidades
. Tecnolbégicas y Politécnicas;

€} Rector/a.- E] Rector/a de la Universidad; '

...
g)... -
Articulo 4°.- De acuerdo con el Decretb la Univeréidad adopta

el modelo pedagégico. aprobado por la Secretaria de
Educacién Publica'y operado a través de la Subsecretaria de

Educacion Superior por conducto de la CGUTYP, para impartir

educacion superior en los niveles de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura conforme a los planes de estudio
aprobados, asi como cursos de actualizacién, especializacion
y-desarrolio de proyectos. ' :

" Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones,
sefialadas en el Decreto, la Umvermdad tendra'las atribuciones
mgurentes ‘

..
il...

- XL
efectivas las facultades gue se le confiere para el cumplimiento

V1. Regular los procedimientos de seleccion e ingreso del .
alumnado y establecer Ias normas para su permanencia en
7 ia Universidad;

Vil....

VI,

X. Organizar actividades gue permitan ala comunidad el
- acceso a la cultura, el deporte vy las actividades civicas en

todas las mamfestacwnes enfocadas al desarrolle humano
del alumnado;

X..
X...
XII...
Expedir las dispoéiciones neces"ari"as a fin de hacer

de .su objeto, y que contribuyan al desarrollo de las
competencias profesionales del alumnado;

XIV. Establecer y feguiar los mecanismos para el otorgamiento

Vde becas educativas a favor del alumnado de la Universidad;

- CAPITULOHI '
~ DELACOMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo B°.-
a) Aiumnado;
b)...’

c)...

Articulo 7°.- La Comunidad Universitaria, debera contribuir al

cumplimiento, desarrcllo y consolidacion de 108 objetivos y°

fines de la Universidad, para lograr e desarrolio profesional
del alumnado.

TiTULO SEGUNDO .
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

o " CAPITULOI
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION

Articulo 8°.- Los organos de Gob|erno y Autondades de la
Umversndad seran

Il. Rectorfa, quien para la planeacién, ejecucién y atencion de
sus atribuciones, contard—con Secretaria Académica,

.La Comunidad Universitaria esta compuesta por: *
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Direcciones y Subcilreccu)nes de Area, y Organos Coieglados
que se dividen en:

1- Secretaria Académica;
2.- Direcciones de Area:

a) Difecciones Académicas;

b) Direccidn ce Administracion y F;nanzas
¢) Direccion de Vinculacién; y

d) Direccién de Gestion Universitaria -

3.-Unidad Juridica;
4.-Subdirecciones de Area;

" a) Subdireccién de Gestidon de Calidad;
b) Subdireccion de Planeacién y Evaluacmn; y
c) Subdwec:cmn de Servicios Escolares.

Cada una de la areas estara a cargo de un t|tu!ar en caso que
corresponda’ de conformidad con el Decreto, su propuesta,
designacion, nombramignto y remocién, serd facultad
exchswa de ios Organos de Gobierno de Ia Universidad.

Articulo 9°.- Para el desarrollo de las responsabllzdades ¥
atribuciones establecidas en el presente Reglamento, la
Secretaria Académica, las Direcciones -Académicas,

Administracion y Finanzas, Vinculacion y Gestion Universitaria, -

" cuyos titulares tienen el caracter de Secretario/a y Direutores/
. as, tendran bajo su-cargo a Subdirectores/as y/o Jefes/as de
Departamento, y/o Profesores/as de Tiempo Completo segun
corresponda al ambito de su actuacién. -

Artictlo 10.- Seran responsabilidades comunes de las
direcciones a que se refiere el articulo 8° del presente
Reglamento; .

...

1l.Participar en el Ambito de su competencia, en la plaheacién
y elaboracion del POA (Programa Operativo Anual), PIDE (Plan
Iinstitucional de Desarrollo) y en los deméas programas
convocados por los Gobiernos Federal y/o Estata_!;

k...

...

N

Vi

VIL..

Vil

Al

XIl. Todas las areas deben de con‘tnbu;r al mejor desarrolif :
profesmnal del alumnado; y .

X1 Atender todos los demas asuntos confendos por
instrucciones del Rectorla

CAPITULDHN -

DEL CONSEJO DIRECTIVO -
'Artfculo 11;-_-__ B
A,rticulé f2
CAPITULOI
DEL RECTOR/A -

" Articulo 13.- El Rector/a, es el. rebresentante legal y

responsable de dirigir el desarrolio de la Universidad para .
lograr los objetivos institucionales y el desarrollo profesmnal
deE ‘alumnado. .

Articulo 14 El Rector/a sin perjuicio de las facultades Vi
obligaciones que expresamente le otorga el Decreto, tendra

‘ademas Ias siguientes:

...

V...

CAPITULOIV
DE LASECRETARIAY DIRECCIONES ACADEMICAS

Articulo 15.- El Secretario/a Academico se encargara de
planear, organizar, supervisary dar seguimiento a las acciohes
y programas que garanticen la calidad académica de los
programas educativos ofrecidos en la -Universidad, por
conducto de los Dlrectoreslas academlcosias

Articulo 16.- El Secretario/a” Académico tendra las s:guuantes
responsabllldades

|. Establecer programas y acciones que permitan el

- cumplimiento de las labores sustantivas del rea académica.

H. Asegurar la _pertinencia de los programas educativos
ofrecidos en la Universidad. -

ill. Realizar el plan de desarrollo de los programas educativos
ofrecidos en la Universidad.

V. Garant:zar el cumphmlento del programa operatlvo anual
en lo que aplique al 4rea académica.
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V. Garaniizar gque los programas educativos ofrecidos en la
Universidad, sean reconocidos por su calidad educativa de
conformidad con los organismos evaluadores.

VI. Garantizar la peninencia' y actualizacion del equipamiento
requerido por los programas educativos atendidos. .

VI, Asegurar el mejoramientd continuo del procesoc de
- ensefianza-aprendizaje. -
VIIl. ‘Promover |la creacién y/o consolidacion de cuerpos
académicos y la Investigacién aplicada y/o desarrolio
_tecnolégico alineado al plan de desarrollo de los programas
educatlvos ofrecidos. :

IX. Proponer la realizacion de convenios y proyectos de-
‘colaboracion académica con el Sector Industrial y de Servicios.

X. Sostener la mejora continua de los principales indicadores
académicos de los distintos programas educativos.

Articulo 17.- Los Directores/as Académicos se encargaran de
Administrar los recursos asignados para mantener la
pertinencia y calidad de .los programas educatlvos ofremdos
en la Umversndad : :

Articulg 18.- Los Directores/as Académicos, tendran las

'szgunentes responsabilidades:

l. Asegurar Ia pert:nencua de los programas educatwos de la
Direccion Académica. -

il. Participar en la planeacion estratégica del Programa
Institucional de Desarrollo.

Ill. Realizar el plan de desarrollo de los programas educativos
bajo su responsabilidad.

IV Participar en el desarrollo del programa operatlvo anual de
la Unlver5|dad

V. Asegurar el cumplimiento del programa operativo anual en
lo que aplique a la Direccidon académica bajo su
responsabilidad.

V1. Asegurar que los programas educativos de la Direccion
-académica estén validados y contengan la documentaczon
correspondiente. .

* VL. Asegurar que los programas educativos considerados para
la evaluacién en el programa operative anual sean
reconocidos por su calidad educativa de conformidad con los
organismos evaluadores.

VI, Atender y/o cumplir las recomegndaciones de los
organismos acreditadores.

IX. Asegurar la per{inencia y actualizacion del equipamiento
requerido por los programas educativos atendidos.

X Implementar y mantener la mejora continua del proceso de
ensenanza -aprendizaje.

XI. Asegurar el cumplimiento de los Objetivos de Calidad..

XL Partncupar en la realizacion de convenios. de colaboracmn

académica.

XIll. Desarrollar proyectos para partlmpar en los programas
de fondos extracrdinarios.

~XIV. Promover la investigacion aplicada y/o desarrollo -

tecnoldgico alineados al plan de desarrollo de'los programas
educahvos

: CAPITULOV )
DEL DIRECTOR/A DE VINCULACION

-Articulo 19 .- El Director/a de Vinculacion es el,responsab‘le de

promover, establecer y mantener la vinculacién tanto técnica
como académica de la Universidad con el sector productivo,
de bienes y servicios, los sectores gobierno, sacial y educativo,
asi como de coordinar los actos de pres{acmn de serwc:los
tecnoldgicos que desarrolle la Unwers:dad

“Articulo 20.- Al Directorfa de Vinculacion, le compete despachar
“los asuntos siguientes:

I1.- Dirigir y promover la realizacién de convenios relacionados -
con la participacién de las empresas, camaras industriales. y

"organismos gubernamentales, en el desarrollo de los planes

y programas académicos de la Institucion,

lll.- Promover convenios de movilidad del alumnado.

IV. Dirigir y promover la realizaciéon de contratos para los
proyectos de desarrollo e investigacion tecnoldgica con los

sectores productlvos de bienes y servicios;

V. Promover ia colocacién de Iasflos egresadas!os en sus

" areas de competencia, dentro de los sectores productivos y'

de servicios a través de la Bolsa de Trabajo.

V1. Dirigir y coordlnar el programa de Segu;mlento de
Egresados/as de la Institucion;

VI Coordlnar y dar segu1m|ento a Ias propuestas del Consejo
de Vmculamon y Pertlnenma

VIEI Dirigir y coordinar los servicios de Educacién Continuay -
Servicios Tecnhol6gicos que requiera el sector productivo y de
Servicios; :

X D|r|g|r y coordinar Ios programas de visitas del alumnado a

la Industria;

X D;ng:r y coordinar ei programa de Captac:on de alumnado’ ‘

de nuevo ingreso;

X1. D|r|g|r y coordinar ei programa de Comumcacnon
Institucional;
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All. Dirigir y coordinar la promocion de actividades de la Unidad
de Incubacion de prayectos productives y sociales;

XIll. Asegurar el obtener los lugares requeridos para la

realizacion de Estadias de alumnado y Profesores/as de.

Tiempo Completo;’

XIV...
XV...

CAPITULOWI .
DEL DIRECTOR/ADE ADMIN!STRACION Y FINANZAS

Articulo 21.- Al Director/a de Administracién y Finanzas le
corresponde la planeacion, organizacion y conirol del
" desempefio de las actividades relacionadas con el manejo
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos,
" asi como la prestacién de los servicios generales necesarios
en la Universidad para contribuir al mejor desarrcllo
profesional del alumnado, conforme a las normas y
disposiciones. !egales en vigor.

Articule 22.- Al Dnrector!a de Admlmstracmn y Finanzas compete
el despacho de los asuntos siguientes:

...

I. Dirigir, promover y garantlzar los Serv:cms psmopedagoglcos

al alumnado; 7 , : .

...

fll.....

V... -

V...

VI. Dirigir para garantizar que los eventos internos de la .
Universidad, en el area de su competenma se cumplan en.
tiempo y forma;

VII. Dirigir y promover los programas de internacionalizacion,
asi como las actividades culturales, deportivas y civicas en 1a
Comunidad Universitaria; -

VI Gestionar para garantizar que los servicios de copiado,
impresién, transporte, cafeteria y otros sean suficientes y
adecuados a la Comunidad Universitaria; y

IX.... o

Articulo 25.- Elllé Director/a de Gestién Universitaria contara

‘con el apoyo de un Subdirector/a.de Servicios Escolares quien
--sera el responsable de organizar y controlar el registro escolar -

en las modalidades educativas que ofrece la Universidad, &

© fin de cuantificar el desempefo de los alumnos/as apegado &_ .~

L.

IV. Formar parte del Comité de Adquisiciones dela Universidad

. con la finalidad de vigilar el cumniplimiento de las disposiciones
“emanadas de las autoridades correspondientes;

V..

V...

Vil

Y/

: - CAPITULOVII o
DEL DIRECTOR/A DE GESTION UNIVERSITARIA

" Ariculo 23.- Ella director/fa de Gestion Universitaria es el
encargado de planear, organizar, dirigir y controlar todas las
actividades y recursos de la Direccidn, para promover y

garantizar que los servicios que se prestan a la Comunidad-

_Universitaria sean de calidad y contribuyan al desarrollo
profesional del alumnado. . .

Articulo 24 - Al Director/a de Gestion Universitaria, corresponde
el despacho de Ios siguientes asuntos

los lineamientos establecidos por la Universidad; siendo

" depositario de la situacidn académica oficial del alumnado.

Articulo 26 - E! Subdirector/a de Servicios Escolares le compete
el despacho de los siguierjte_s-'asuntos:- N

I Coordinar el proceso de prelnscrspcmnes |nscr|pt:|ones y
remscrlpcmnes

11. Vlgilar el cumplimiento de los procesos de aS|stencla y

) cahfcacnones del alumnado;

Iil. Coordinar eJ proceso de titulacidon y cbntrbl dé aréhivd oﬁciai;

. V. Vigilar y asegurar el correcto funmonamtento del proceso

para dar de alta o baja carreras y/o planes de estudio;

V. Super\nsar el proceso de credencializacion, orlas yla emlsmn
de constancias de estudlos

VI. Coordlnar eI proceso de transﬂo revaildacmnes y
equivalencias del alumnado; :

VlI Vigilar y asegurar el cumplimiento de los reglamentos
durante la permanencia del alumnado relacionados con Ios
procesos del area; : ‘

Vill. Coordinar la logistica y aplicacién de los examenes de..-
ingreso y las evaluaciones de egreso de acuerdo a la
normativa wgente
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X Comp:lér analizar y realizar la éntregé 6orrecta y op'ortuna
de la Estadistica requerida por Ia Auteridad Educatwa y la propia
Universidad;

X. Realizar anélisis y generar informes oportunos, con base
en Ia estadistica, que sea requerida por la Universidad,

Xl. Mantener y actualizarel sistemna de informacién de Ser\nc:los
Escolares,

Al

CAPITULOVIII
UNIDAD JURIDICA

Articulo 27 ...

Articulo 28.- Al Titular de la Unidad Juridica corresponde el

" despacho de los siguientes asuntos:.

l...

...
I

IV. Ejercitar las acciones judiciales, laborales y contencioso
administrativas, representando a la Universidad y a- las/los
servidoras/es puablicas/os en el gjercicio-de sus funciones,
elaborando demandas, contestaciones, presentar querelias,
ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de
recursos, mcfuyendo el juicio de amparo;

V..
VL
Vil...

VI ..

~ CAPITULOIX
DEL SUBDIRECTORIA DE GESTION DE CALIDAD .

Articule 29.- Elfla Subdirector/a de Gestion de Calidad es el
responsable de asegurar el establecimiento y mantenimiento

de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad de la

Universidad, enfocados en la mejora contlnua yla satlsfaccmn
del cliente.

Articulo 30.- Al Subdirector/a de Gestion de Calidad, le
corresponde el despache de los siguientes asuntos:

I. Mantener vigentes los certificados reconocidos de gestién
de calidad en.la Universidad,; '

...
V..,
Vi

Vil. Planeary coordinar las Audltor:as de segunmlento por parte
de la Casa Certlflcadora

VIII_...

IX. !mbartir cursos al personal de |a-Universidad enfocados al

~ Sistema de Gestién de Calidad y Seguridad;

X...

- Xl

Xl ..

XL Coordinar el éumplimiento de los requisifos de Io_s :
programas para el desarrolle profesional docente de-
profesores/as de tiempo completo y/o cuerpos académicos;

~ XIV. Coordinar las actividades de la Contraloria Social de los

programas para el desarrollo docente'

“ XV. Coordinar las aclividades de la Com;snon de Segurldad

Higlene y Medio Ambiente;

XVI. Resguardar la documentacién externa gue tenga relacién
con los programas educativos ofrecidos por la Universidad; y

XVII. Coordinar la participacién de'la universidad en los estudios .
y proyectos derivados de convocatorias o I|C|tar:|ones de
instituciones estatales y federales '

CAP!TULO X
DEL SUBDIRECTOR/A DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 31.- Al Subdirector/a de Planeacién de Planeacion y
Evaluacion de la Universidad, le compete elaborar y dar
seguimiento a planes y programas en el &mbito institucional,
que permitan cumplir con ta misian y visién de la Universidad -
Tecnolégica, y conlos proyectos de mediano y largo plazo que
contribuyan al desarrollo profesional del alumnado; asi como
evaluar el desempefio global y retrealimentar en forma
oportuna. .

Articulo 32 .- Al Subdirector/a de Planeacin y Evaluacion; le
corresponde el deéspacho: de los siguientes asuntos:-

i
I...
...

IV. Elaborar y dar segﬁimiento al

cumplimiento del Plan
Institucional de Desarrollo; - '
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V. Elaborar y en su caso vigilar el cumplimiento de los
Programas en los que se beneficie con recursos a la
Universidad y. que modifiqguen el presupuesto, metas e
indicadores del Programa Operatlvo Anual.

. V. Elaborar y dar seguimiento al
Operatjivo Anual;

Vil. Elaborar proyeccion de crecimiento de mairicula y analisis
de requerimientos de infraestructura académica;

VIIL. Autorizar las reprogramaciones presupuestales de los

Proyectos de Mejoramiento del Programa Operativo Anual,
segun lineamientos -de la Rectoria.

...

X...
X...
X
XIl..
TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS COLEGIADCS
: | éAPiTULo | ,
DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA
' Articulo 33

Este consejo estara integrado por:

a) Ela Rectoria

b) Ella Secretario/a Academlcola

c) Ella Directorfa dé Vinculacién;

" d)  Los/las Directores/as Academicosfas

e) Representantes de! Gobierno Estatal

f)  Representantes del Sector Productivo y Empresarial; y
g}  Asociaciones empresariales; _ .

h) Egresados de la universidad. por invitacién -

Articulo 34 ...
- Articulo 35...-
CAPITULOHN
DEL PATRONATO
Articulo 36 .
~_ TITULOCUARTO .
DEL ENTORNO UNIVERSITARIO
CAPITULOI-

ASPECTOS ACADEMICOS

Articulo 37 ...

cumplim;ento del Programa -

CAPITULOII
DEL PERSONAL DELA UNIVERSIDAD

Articulo 38_
Articulo 39.- Ei peréona! académico de la Uni.versidad'

desarrollaré sus labores de acuerdo con los planes y
programas de estudio de la Coordinacidén General de

- Universidades Tecnéiogicas y Politécnicas y participara en los
- Consejos, Organos. Colegiados, Comisiones y funciones que

le asigne o encomiende el Rector/a o sus superiores.

TITULOQUINTO .

DISPOSICIONES FINALES
_ .CAPiTULO ([ iste) S
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~ TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente
dia de su publicacién en el Peribdico Ofcual del Estado "Plan
de San Luis”.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede de! Poder Ejecutivo del.
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a los diéz dias

del mes de agosto del afio dos mil dieciséis. -

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ '

' GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(RUBRICA)

" ALEJANDRO LEAL"ToviAs

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(RUBRICA)

JOEL RAMiREz DiAz

" SECRETARIO DE EDUCACION.
' (RUBRICA) '




