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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS POTOSI
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ANTECEDENTES

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 113
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
a lo establecido en el articulo 1°., 2°. fraccion VIl y 5°. Segundo parrafo
de la Ley General del Sistema Anticorrupcion, articulo 125 fraccion Il
de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, 5°. Parrafo
segundo y 44 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcioén del Estado
de San Luis Potosi, lo sefialado en la Ley de Responsabilidad
Administrativa del Estado y Municipios de San Luis Potosi, lo dispuesto
en el Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del poder
Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para la creacion
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Poder
Ejecutivo del Estado y el Codigo de Conducta de la Universidad
Tecnolégica de San Luis Potosi, corresponde a el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de
San Luis Potosi el fomento de la Etica e integridad en el servicio publico
y la prevencién de conflictos de interés a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion en la dependencia, asi como el
establecimiento de las politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico basadas en los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Es asi como la finalidad de dar cumplimiento al Punto 6 parrafo tercero
inciso b) del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas
de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de los Servidores Publicos y para la creacién de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado y
atendiendo a las disposiciones legales en la materia, es necesario que
se cuente con el correspondiente Programa Anual de Trabajo 2026 del
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnologica de San Luis Potosi, en el cual se estableceran las acciones
tendientes a dar cumplimiento el propésito y objetivo del comité.

Armonizando todas y cada una de las acciones a la normatividad
vigente.
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Il. OBJETIVO GENERAL

El Comité a través del presente Programa Anual, establece su
compromiso con el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y la Ley,
promoviendo entre la comunidad universitaria de la Universidad, la
ética, moral y buenas costumbres, considerando como tema prioritario
dar cumplimiento a sus obligaciones realizando las acciones tendientes
a fomentar los principios rectores de la Etica, como los son la legalidad,
el respecto y honradez dentro del personal que labora en la Universidad.

Motivo por el cual, se realizara la implementacion de las politicas
publicas necesarias que permitan coordinar, dirigir y evaluar el entorno
Etico que rige la Universidad, por lo que se genera el presente
instrumento con el que el Comité informa de las actividades que se
realizaran durante el periodo de Enero a Diciembre 2026.

Priorizando la intervencidn de las situaciones que pudieran colocar a la
Comunidad Universitaria en una situacién de incumplimiento del codigo,
procurando en todo momento mantenerios informados y con el
conocimiento suficiente para evitar incumplimiento de la normatividad.

Por lo anterior resulta necesario aplicar medidas que permitan identificar
la labor al tema de prevencién y capacitacion en el personal, motivo por
el cual presentamos el Programa Anual, en el que se definiran los
objetivos a trabajar en el periodo Enero a Diciembre 2026.

Por lo anterior resulta necesario aplicar medidas que permitan enfocar
la labor al tema de prevencion y capacitacién en el personal, motivo por
el cual presentamos el Programa Anual, en el que se definiran los

20

por cientc
S ERALAR ECACATAVOR
Dr. Arture Nava Jaimes N° 100 Rancho Nusvo, Sotndad de Graciano S4nchsz, S.L P. Codigo Pestal 78430 Tel 07 (444) 8348300 m
httpSwww.utsipedu.mx



SEGE

SECAGTAMA DE KDUCAL TN
Of COBFERY ZE1 kslano

Educacion iy |

Secretaria de Educacidn Piblica

objetivos a trabajar en el periodo comprendido de Enero a Diciembre
2026, asi como las metas que nos propusimos para lograr una cultura
de una correcta conducta y las actividades a realizar para lograr los
objetivos planteados.

lil. ACTIVIDADES

Las actividades que él Comité realizara con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que a su parte competen, asi como
para dar cumplimiento a la normatividad que le aplica, se encuentran
las siguientes acciones:

1. Informe Anual de Trabajo

El Comité sera el responsable de realizar el Informe Anual de Trabajo
de las labores realizadas en el periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre
del afic 2026, el cual sera presentado, sometido a votacion y autorizado
en la primera sesion ordinaria que celebre el Comité, el cual debera de
ser enviado a la Contraloria General del Estado de San Luis Potosi, con
copia para la Direccion de Responsabilidades y Etica Publica de la
Contraloria General del Estado y el Organo Interno de Control de los
Organismos Descentralizados de la SEGE de la Contraloria General del
Estado por conducto de la Secretaria Técnica del Comité antes del 31
de Marzo del afio 2026.
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2. Programa Anual de Trabajo

Los integrantes del Comité seréan los encargados de elaborar, aprobar
y validar el Programa Anual de Trabajo del Comité, del periodo del 01
de Enero al 31 de Diciembre del afio 2026, el cual sera presentado,
sometido a votacién y autorizado en la segunda sesion ordinaria que
celebre el Comité, sesion en la que se recibiran las propuestas de sus
integrantes, para la integracion de Ias acciones que se realizaran
durante el afio para lograr el cumplimiento de sus obligaciones.

Ya autorizado, este sera remitido por conducto del Secretario Técnico
del Comité antes del 31 de Marzo del afio 2026 a la Contraloria General
del Estado de San Luis Potosi, con copia para la Direccion de
Responsabilidades y Etica Publica de la Contraloria General del Estado
y el Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de
la SEGE de la Contraloria General del Estado para su correspondiente

revision.
3. Vigilancia

Los miembros del Comité seran responsables de la vigilancia, de la
implementacion y cumplimiento al Caodigo, Codigo de Etica, la Ley y
demas normatividad aplicable en los temas de ética, esta se realizara
por medio de la coordinacion que se genere por parte de las unidades
administrativas que integran la UTSLP, el seguimiento y atencién que
se le dé al presente Programa Anual y el seguimiento a las denuncias,
respecto de las cuales se emitiran las recomendaciones necesarias
para la atencion de las situaciones en las que se visualice algun posible
riesgo de incumplimiento a los principios rectores de la etica asi como
de los principios que rigen el cumplimiento de las normas en la materia.
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4. Difusion y Promocion

El Codigo y el Codigo de Etica asi como de la normatividad aplicable en
la materia, seran difundidos a través de la pagina oficial de la
Universidad, asimismo se compartirdn los valores del Codigo de
Conducta de la UTSLP mediante correo electrénico a los trabajadores
de la Universidad, cuyo objetivo sera prevenir el incumplimiento del
mismo y que los trabajadores prevengan conductas tipificadas por la
legislacion, de igual manera se compartira la informacién de las
campanfas preventivas que se impiementen por parte de las diferentes
instituciones que traten temas relacionados con la ética y los valores,
con lo cual podremos lograr una mayor eficiencia en el entendimiento

del Cédigo.

Fomentando en todo momento el respeto a los Derechos Humanos, la
prevencion de la discriminacién, la preocupaciéon de la igualdad de
genero, asi como la aplicacién de los valores contenidos en el Cédigo.

Propiciando la capacitacién en la materia, difundiendo e implementando
cursos y/o talleres que se realicen para la Comunidad Universitaria, ya
sea por medios fisicos o electrdnicos.

5. Evaluacion

Determinar, mediante los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento del Cédigo y el Cédigo de Etica, asi como
medir y evaluar los resultados obtenidos, mediante el método
establecido, enviando ios resultados a Comunicacién Interinstitucional
con la finalidad de que se publiquen en la pagina de Internet.
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6. Consulta y Asesorias

Todos los miembros del comité daran consultas y asesorias a cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria o ciudadano comun que
requiera informacion adicional en los asuntos relacionados con el
Cadigo, el Cédigo de Etica o cualquier otro asunto relacionado con la
ética, la moral y/o los principios y valores universales, procurando en
todo momento conducirse con respeto, honestidad e imparcialidad y
reportando las situaciones que asi considere necesarias al Comite,
quienes de manera colegiada evaluaran la situacion y le daran la
atencion necesaria.

7. Pronunciamientos

El Comité formulara las observaciones y recomendaciones en los casos
que crea convenientes y cuando se le haya dado vista de alguna posible
violacién al Cédigo y al Cédigo de Etica, mismas que consistirian en un
pronunciamiento imparcial, no vinculatorio, mismo que sera notificado
al personal involucrado y de su superior jerarquico, atendiendo en todo
momento a los principios rectores y proteccién de derechos humanos

de los involucrados.

Realizando las sugerencias necesarias para modificar los procesos y
tramos de control en las unidades administrativas o areas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo, las Reglas de Integridad y el
Cadigo de Etica.
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8. Programa Anual de Trabajo 2026

2026
Proceso Accidn Resp ! % Comentarios
E/FIM A MIJ|JIA|S O|N|D Complimient
| [ B
|
o s
CEyPLi 2026 p 9
2 2Revisary aprozar of | Comiléde 100%
Programa Anual de Teasan Etca
R 1
s 3 P 111 1 1 1
_ 31Resizart reun.co'n Comité de
- Viglancia pr0gramada del Comitide | =g 0%
Etea R 101 1 ,
41 Ddundir el Cadigo ce — 1 1 1
| Conducta al personal de la CQEL::GE 0%
I Urversaad R 111
4 - Dfusidn y promocian
4.2 Ddundst los Vaiores del J P 1 1 i
HIg &
| Cengode Conguctacela | pe G
utsLe ) R 1 1
5 - Alencidn de
denuncias en matena | 0 14ender 1as denuncias
de Etica Inlsgndad que se presenten en ¢l afo P 1 i 1 1
5 porun prezatie i
u?;::;f:ﬁ!iﬂ de ncumphmients ala Comite dg E0%
ol l | nwmaltagad enmatena de | Ekeca -
psigemiento sexnal | gyes iniegndad Pusica s
y 0 laboral Pravenciin de Confitos de R 1 1
Discrmunacian y Inferés
Violencia laboral
§ 1 LocakizarGestkonar P 1
£ - Megora de procesos | orgamsmos con la finalidad =
; Comié de
capactacigno | de que se ohtengan Ehc 100%
sensiblizacon | capadilacignes en dreas oe R 1 P
me.ora

wienle
OF T3J DE BUENA CALIDAD
PADCMAMAS EDUCATVOS

Dr Arture hava Jalmes N° 100 Rancho Nuevo Soladad da Graclano Sanchez, S.L P Codigo Postal TE430 Tel 01 {£444) 834 51 00
hittp Nwww. utslp adu mx



Educacion Jﬂ ’*"' gg;;ggﬂ; | SEGE

Secratads de Educacitn Publ

Calendario Anual de Sesiones Ordinarias

del Comité de Etica 2025

12. Sesién 27/ marzol 2026
22 Sesion 28/ abril/ 2026 |
32, Sesidn 21/ Mayo /2026
42, Sesion 24/ Julio /2026
| 5%, Sesion 17/ Septiembre /2026
I~ 62. Sesidén 12/ Noviembre /2026
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Dr. Daniel Rodriguez Cruz Mtro. Jesus Eduardo Tello Juarez
Presidente del CEyPCI Secretario Técnico del CEyPCI
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