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Estrategia 1.4 Expandir la oferta de educacién superior en los disti
div dalidades de #6n con pertinencia cultural y social.

NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2026
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total akcanzada {Se reports
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD enalt = imestre)
Tasa neta de s s
1.1.15 Tasa neta de escolarizacion > Porcenta @
escolarlzacion - en el ciclo Porcentaje N/A Linea base Porcentaje actual "‘i'o"g'zf L jes a?::':;?o Parcentaje alcanzado
Superior, Hombres escolar Hn = L
UAUCLI 819 61,3% 986 | 59%
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2026
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTQ ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total slcanzado (e reparta
en of tercer cuatrimestre)
Tasa neta de 2025 2026
1.1,14 Tasa fieta de escolarizacion - Porcenta
escolarizacion en el ciclo Porcentaje N/A Linea base Porcentaje scnual N‘I‘;“g:: M B a';‘;:::o Portentage sicanzado
Supenor. Mujeres escotar Mn = legrar
(METn/Pa)100 518 387% 685 | 41%
OBJETIVOALQUE |, . v ntor fo ofert educotivg ¢ mivel nocional pors reducle fos Brechos de aeceso de nifigs, nifios, adplescentes, févenes v personas aduftes o fin de avenzer becio lg
ATIENDE DE ACUERDO |
AL PSE 20252030 igweidod de soeriunidedes de fonmeciin. sinimgertor ef erigen ¢ Lonterto sgcial

CALENDARI{ 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE
ACTIVIDADES UNIDAO DE MEDIDA | META ANUAL 5 T 3 e araror HlINeacrons
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS .
| # % | # | % * % | %% # % F|% §
Direcclén de
1.4.10 Desarrollar programas de Nmera de eventos Ui 1 |io Negocios
estudio acordes a las necesidades de realizados por —
| comunidades ubicadas en zonas de arte de Igs 2 (IMT flexible Direccién de
alta vulnerabilidad y rezago P ¥ 2 [100 Electromecénic
educativo, a partir de la puesta en empresas para | automatizacién) a
marcha de los pelos de desarrollo y ;;::;’:Z:‘:ll 3 0l brotests T T
proyectos estratégicos. arp Direccién
productivos y 3 oo Industriat
Moldes, IMT) |
1.5.2 Consolidar la formacién I 11 Direccién de
profesional y para el trabajo de 1 1 |1e0f 1 100 Negacios
acuerdo con las necesidades EouT | | 1
regionales en los polos de desarrolio | | Direccién de
econdmico a partr de mejorar las esgg?;e:::sd:: P 1 1 f1we| 1 1100 | Electremecanic
condlciones de escolaridad y 1 i 1 a
empleabilidad de las personas, 1 1 | .
permitiéndoles acceder a 1 1 l100i 1 100 i Direccidn
condiciones de vida digna. Industrial

12 formaclén profesi
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Estrategia 1.5 Consolidar opcionaes d
lyno

semip
dan a las

L

Y

adas de sarviclos educatives, tales como educacién dual y modalidades mibrta,

en los diferentes tipos aducativos, educacién para adultas y capacitacién para el trabajo, que
social de la poblacién.

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICAOOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD e bl iy
Tasa neta de 2025 2026
1,1.15 Tasa neta de escolarizacion : Porce i
escolarlzacién - en el <iclo Porcentsje N/A Linea Base Porcentale actual N?omg:'a? b I . a::::;;u Porcentaje alcanzado
| Superior, Hombres escolar Hn = ez
{METR/Pn)100 819 61,3% 986 59%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNTVERSIDAD g ok s
Tasa neta de 2025 ghee =
1.1.14 Tasa neta de escolarizacion . Partenta
escolarizacion - en el ciclo Furtestajr NIA Linea Base Parcentase actual an.lmero 2 Tiea | Mumero | o entaje stcanzado
q n ograr alcanzado
Superior, Mujeres escolar Mn = Jegrad
S Auluahl sig 38,7% 685 | a1%
OBJETIVO AL QUE Ty : oL & .
ATIENDE DE ACYERDQ | [-AHments AT LOIE [Pl L LiGaL. LieL. -
AL PSE 20252030 dad de opentunidades de formaciin, sin fmportor ef higen ¢ contexlo focial
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE
ACTIVIDADES | UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL ey mc‘ st
1 ) 2 NEGATIVAS
R PROG ALC PROG ALC PROG ALC
*# (w2 # %] %] & %)%
1.4.6 Impulsar el acceso y l 1
permanencia en los programas de | 1
formacién técnica, profesional y de Evento STEM 1 | Secretarla
posgrado, particularmente en las realizado 1 11100 Académica
dreas de ciencias, tecnologia, |
ingenieria y matemnaticas (sreas
L STERS, —
Programas
educativos gue
I utiizan la 30 10 [33)10] 33 10 |3 10 |34 Secretarls
| plataforma virtual |
académica
1.5.5 Fortalecer los servicios [ — 1
educativos por medio de la N°'g:r£?m":°|: por |
modalidad virtual para ampliar la ] Secretaria
oferta educativa y favorecer la °pe;'a"°" dela 9 3 |3313|33) 38 3] (]38 Académica
matriculacién de jévenes en los tipos | P1at3 b virtual |
medio superior y superior. acadlmica
Actualizacién de
cargetas de Secretarla
asignaturas E L Eod I L 1122 L) e Académica
digitales i
_ il |

F

& los programas de formacién STEM y los servicios de madalidad virtual para ampliar la oferta educativa

Mtro. Iviteliriel Rodriguez Cardona Mtro, lvdn Uriel Rodriguez Cardona
. J é NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
DTHRERE ¥ FIRMA DEL RECTOR COORDINADOR DEL PROCESQ
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Estrategia 1.7 Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las desigualdades regionales. u“

META INSTITUCTONAL A 2026
NOMEBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total atcanzade (S re
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD el feree cuictine )
Tasa neta de 2025 2026
1.1.15 Tasa neta de escolarizacitn " Porcen@a ] mo
escolarizacién - en el cicle Porceniaie NIA Linea Base Porcentaje actual "‘i"":;f 3 ks .:::‘;':o Porcentaje skcanzado
Superior; Hombres escolar Hn = - i
(METn/Pni100 819 61,3% 986 | 59%
META INSTITUCTIONAL A 2025
MNOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzad (Sa reporta
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD en ol tercer cuatrimestra)
Tasa neta de 2025 2026
1.1.14 Tasa neta de escolarizacidn 5 [
escolarizacién - en el ciclo Porcentaje N/A Liveea Base Porcentaje acruat | NIMmere a | FECSTEY Mimero taje
Superior, Mujeres escolar Mn = g |
(METa/Pho0 518 38,7% 685 | a1%
OBJETIVO .
8 AL QuE L Awmentor o gferis educetive g aivel necionel s meducic frg krechas e acoes de niflas, oiffes, edolescraies, Jivenes ¥ perionos adultes @ v de swarar hecio ia
ATIENDE DE ACUERDO v
AL PSE 2025-2030 bnuafclad g peormuaidades o formacida, il imeomar ¢f onigen o contexie social
COA A SEGUIRITENTO [E Las PRING LEAL E S A0 1Y
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE
LAS DESVIACIONES AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL ; " ; POSITIVAS © EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# w || % # % | # % # % | # | %
Auditoria externa La auditoria se
del Sistema de programa para el
Gestion de Calidad L LB i 19,20y 21 mayo, sac
atendida 2026
Auditorias Internas
del 5i 1 1 1
1.1.9 Fortalecer los servicios de Ges;::;:’g.?: ad 3 3 B 8 = sec
educacidn especial para la atencién
de nifias, nifios, adolescentes y
jdvenes con discapacidad y para |
aquellos que presentan aptitudes | Andlisis de riesgos
sobresallentes mediante la del Sistema de 29 29 (100 SGC
implementacién de acclones Gestién de Calidad | |
académicas que impulsen &l
desarrollo de sus capacidades, +
Reuniones de
revisién de la
administracion
para verificar 3 1 33133 1 |33 |34 SGC
curnplimiento de 1 i
| objetivos y
estrategias | l

y verificaclén de resultados

Juan Herndndez Herndndez
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO

NOMBRE ¥ FIRMA DEL RECTOR
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125 conductas

asesorfa y tutoria para estudiantes de educacién bisica, media superior y
ntisociales y fomentar el desarvollo socioemocional.

META INSTITUCTIONAL A 2026
NDIrAGOR] FORMIRLA UNEMDDE | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO | CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
4 ol torcer cuatrimestre}
Abandono
escolar Hen ef 2025 2026
2.1.9 Abandono ciclo escolar n T
- erior, - Fo 7, Niumerca | Porcentsie s
:Imiup i b in rueriale NZA Linea Base Porcenaje actual lograr Jograr akagud Parcentale sicanzedo
+1+EGn}Mn))
100 25,9% 100% 30% 100%
META INSTITUCIONAL A 2026
DOMEIE nes FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
HmEARon e DE LA UNIVERSIDAD Total skcanzado (5¢ reporta
&n ¢ tercer cuatrimestra)
Abandone 2025 2026
escolar M en o
218 Abandong e} ciclo escolar . Namero & | Porcentaje o | NUMere
ascolar - Superior, nm= Porcentaje N/A Linea Base Poreentaje actual lograr a|uszad Pareentaje s sk
Mujeres [1-{{Mr+1-Nin
ke 27.6% 100% 33% 100%
OBJETIVO AL QUE
ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE
2025-2030

Fortalecer [as estrategias para

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE e o JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDISA META ANUAL (I 2 3 POSITE ONe: as|  EIECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
3 % T %] * [ % %] ¥ (%] P]%
2.2.1 Implementar en el si 3 | Manual de curso Direccid
educativo estrategias de propedéutico 1 1 100 ireccion
nivelacién académica entre las actualizado Industrial
modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta en educacién I
bésica, media superior y superior Curso .
para mejorar el rendimiento propedéutico 1 1 l100 | D:reccno_nes
escolar y aumentar la eficiencla imparti Académicas
) partido
terminal.
- 1

2,2.5 Fortalecer los mecanismos | | |
de orientacion vocacional, tutorias
y programas de apoyo académico Impaf‘ﬂ?ibn de
especificos que promuevan el asesorias en
acceso, permanencia y conclusién | materias con més 92 3 33 3|33 3 [33 3 (34 El;ﬂ:;::;::
de i3 educacién media superiory |  alto indice de
superior, reprobacién
2.2.8 Fortalecer la trayectoria de
estudiantes por medic de
mecanismos de acompafiamiento Proceso de
que permitan mejorar su seguimienta a los 3 1 |50 ol | Direcciones
rendimiento escolar y disminuir el alumnos de Académicas
abandono en la educacién Estadia
profesional técnica.

Mtro. Ivdn ﬁ;%drhuez Cardona

NOMBRE)/F]RMA DEL RECTOR

COORDINADOR DEL PROCESO

Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
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la paniclpadan de los estudiantes de eduuddn superior en ¢l de olio de la investigacién clentffica,
do al p lad la ampliacién de lss capacidades producdvas y de gestién publica

NowBRE DEL " untoaooe | o METATRSTTUCIONAL A 2026 ALYAF o
TNDIEABOR FORMUI MEDIDN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTU. UTURO DEL INDICADOR — a rigiarta
DE LA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimastre)
Abandono 2026
escolar Hen eld 2025
2.1,9 Abandono dlclo escolar n NGmeroa | Porcantaje » | NUMerc
escolar - Superior, 5 Porcentaje NIA Lirea Base Porcentaje actual lograr tograr alcanzad || Porcantaje slcanzado
Hombres [14tMn+1-NIn -~
EECAMO 25.9% 100% 30% 100%
META INSTITUCTONAL A 2026
ool FORMULA U D€ | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR S
DE LA UNIVERSIDAD en e tercer cuatrimestre)
Abandeno 2025 2026
escolar M en -
2.1.8 Abandono el ciclo escolar Nomeroa | Porcentaje s ey
escolar - Superior n= Parcentae NIA Linéa Base Pervertaie acwal lagrar lograr llu:zad Porcentaje slcangado
Mujeres [14{Mn+1-Nin
+1HECAMMnY) 27.6% 100% 3% 100%
OBJETIVO AL QUE )
ATIENDE DE L Gorantirar &l ingreso, permanencil y con in ; : f 23 Hipo nedelidodes del sisteme educotin, grienizendo el inters Superio
ACUERDC AL PSE denides ol a i I ! e tu podieclin,
2025-2030
I NI DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL l'-"“gm‘"‘u"éw AREA
ECTVIDADES mepoa | META ANUAL 1 z 3 POSITIVAS O NEGATIVAS |  EjEcuTORA 1)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC {8
* % plw] ¢ [nle|n] e 1 “ | # I %
(2.4.1 Establecer alianzas estratégicas ¢ : I | ]
entre universidades, instituciones y il i3
| entidades publicas, empresas y ﬂ";n:tda?s para
centros de investigacién para ortalecer
integrar a los estudiantes en actividades 10 3 30 313 3 |30 4 |40 e,l'::ﬂ:cr; ::
proyectos de investigacién aplicada, | curriculares y de
fortaleciendo su formacidn y internacionalizacid
contribuyendo al progreso cientifico y n
tecnolégico.
2.4.2 Desarrollar iniclativas de
vingulacién entre la academia, el Cantidad de
sector plblico y el productive donde reuniones X
los estudiantes puedan participar . Direccién de
activamente en |a resolucion de realizadas c:n e 3 L eH) 1331 3 L] o Vinculacion
probleméticas reales, promovienda la|  Consejo de |
innovacién y ampliacién de las Vinculacién
| educacitin superior y la investigacién
cientifica responda a las necesidades re g::;edg: \gseitas
de las comunidades y sectores ,P P i 3 1 13 1 | 33| 1 |33 1 |2 Précticas y
productivos, coadyuvando al /o conferencias Estadlas
desarrollo tecnolégico, cientifico, realizadas z las
regional y social de México. dreas académicas
2.4.8 Promover que los estudiantes
de educacién superior realicen su
servicio soclal y pricticas Entrega de |
profesionales en Instituciones y
entidades gubernamentales acorde a reportisdtea:‘n Ll 3 1 33 1 133§ 1 33 1 |34 Pgtc;ld?:sy
su formacidn académica, impulsando -
su incorporacién al sector piblico y, / realizadas
con ello, contribuir a su ! |
 fortalecimiento. |
Fortal rmanencia Jconclusién de do las trayoctorhs educativas, medl los firmad: | realizadas con el Consejo de Vinculaclén, visitas y/o con
T ——ampresas asi como con el cumpllrnl-mn de las estacias asignadas a los alumnes {4
Mtro, Iv. riel Rodriguez Cardona Mtra, Gabriela Sbifsonzalez
NOMBRE Y FIRMA DiEL NSABLEQ |
HOBERE Y FIRMADEY RECTOR COORDINADOR @ PROCESO
fl
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UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta an
ol tarcer i {53}
2025 2026
Porcentale de
3.2 Porcentaje de personal docente con
| personal docente con estudios de posgrado Porcentaje N/A Nomeraa || Porcentajea | Nimero
estudios de posgrado en el ciclo escolarn = e Parcentaje actual lograr lograr || alcanzacio | Porcentale siesnzade
{DCn/DTR)100:
90 44,50% 94 47% o} ]
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Toral alcanzado (Se reporta en
el tercer custrimestre) (5.3)
| 2025 2026
Porcentaje de
3.2 Porcentaje de personal docente con Numero a Porceraje s | NOmero scanzad
personal docente con estudios de posgrado | Porcenuje NYA Qo Porcentae dest lograr lograr | sicanzady | PO &
estudios de posgrado en el ciclo escolarn =
(DCH/DTn)100
90 45% 94 47% 0 0
OBJETIVO AL QUE
ATIENDE DE ACUERDO AL I _Fortglecer of gopel de moesires ¥ MOTsireg. pimesiermecidn del slsteme educative o ofvel mocienel, impulsonde su fabor prefesional e
PSE 2025-2030 (6) ROtinRE. e same b recaciin dt servicle aem e e educacidn.

| CALENDARIC 2026 CUATRIMESTRAL
! UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARER
Lol | mepiDA R ANLAL - s s e 0| ErEcuToRats)
| PEG ALC PROG ALC PROG ALC
- —
# % | #|% # % # | % ¢ % #|%
1 Direccién de
: 1 1 /100 Desarrollo de
3.3.1 Promnover el desarrolio de maestras y Participacién | Negacios
maestros mediante opciones de de prof 1 —r
profesionalizacién que les permita ampliar su en Congresos 1 1 100 Direccion de
experiencia y conocimlentos, asi coma fortalecer y Efectromecdnica
sus capacidades y mejorar sy prictica educativa. | publicaciones T Di ”
ireccién
L | 1 jfi00 Industrial
- - B s e T ———— e = ok ..o S—
3.3.3 Disefar un diagnastico integral que detecte | Procesode
las necesidades especificas de formacién, evaluaciones
capacitacidn y actualizaclon profesionat del de 3 IR 1 124 Direcciones
personal docente en sus diferentes funciones, a desempefio Académicas
fin de que mejoren sus habitidades y realizadas
conocimientos Hra PTCy PA
. S W T | L1 1
i | |
Fortalecer «l da de los maestros y maestras para ampliar su experiancia asi como detectar sus Idades de capacitacién y lizacid
e e
) _ ___ =
n Urlef Rodriguez Cardona Varquer Ojeda
FIRMA DEL RESPONSABLE O

COORDINADOR DEL PROCESO
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Estrategla 3.5 Dignificar la labor del personal docente y de investigaclén de las instit
condiciones laborales para garantizar la estabilidad en su carrera profesional,

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBAE DEL INCICADOR {5.1) MEDIDA PROGRAMA INSTITUCTIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
= DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de
3.2 Porcentaje de personal dacente con . . .
personal docente con estudios de posgrado | Porcentaje NiA Unea Base Porcentaje actual N"’o"g'f:‘: a ’ﬁ:“ 4 | Momero 2}
estudios de posgrade en el ciclo escolar n =
(OC/OTn)100
%0 43% 54 47% 0 0
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURGQ DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA | DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD e vt e Sy
2025 2026
Eorenalelos Numero a Porcennaje » | Numero
3.2 Porcentaje de personal docente con Linea Base Porcentaje actual Porcentaje aleanzade
personal docente con dios de posgrac F f N/A lograr fogar | alcanzade
estudios de posgrado en el ciclo escolarn =
(DCn/DTN)100 90 45% 94 47% 0 0
OBJETIVO AL QUE
ATIENDE DE ACUERDO AL 4 Fertolecer of pagel de meecsig v moesiros comd agentes dt (embio on fo treasformacisn def sistems educatin o natvel neclonal imeuisands su fober profesional, fo
fermacikin cortinu eaipcida de Jendcls garg srelerar i educacion.
PSE 20262030 (6) &gl seme

NMIDAD OE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL jusnnagtm DELAS AREA
META L e—= DESVIALIO POSITIVAS O
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL | ; — p 3 ety EJECUTORA (9
PROG ALC PROG ALC PROG AI|II.C
# % || % # “w | # | % # % | ®| %
1 Capacitacién
3.5.3 Fortalecer las trayectorias académicas de los | 5 personal
profesores & investigadores de tlempo completo, docente en
tiempo parcial y de asignatura de las [ES piblicas 5 RH
mediante nuevos programas de formacion y la cor‘r;pe‘tsetlu:las 3 T[T\ 23 L 34
mejora en los procesos de ingreso, promecién, | PEdagogicas,
retiro digno y renovacion generacional. tecnoldgicas y
disciplinarias
Reforzary
3.5.4 Elaborar con |2 participacién de autoridades | actuallzar al
estatales e IES publicas un diagnéstico sobre el | personal
perfil profesional del personal docente de docente en el 1 1 100 RH
hora-clase o asignatura y de las necesidades s de ) £l
institucionales que permita mejorar la labor modelo
docente. educativo
vigente

35.5 Fomentar |a colaboracion inteninstitucional
entre universidades, escuelas normales y Evaluacién del
unidades académicas de 1a Universidad
Pedagégica Nacional, para fortalecer Jas desempefio 3 T |33]1 33, 1 |33 1 |34 RH
habllidades pedagégicas y did4cticas del personal | d€l personal
académico de los subsistemas universitario y

| E— =}

Fortalecer las brias académi de los p a3, ¢] diagndstico de su parfil profesional asl come sus habilidades pedagigicas y didicticas

Dr. Daniel Rodriguez
" "NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad Instalada e infraestructura educativa para responder a las necesidades de las comunidades y
caracterfsticas especificas de su contexto.

META INSTITUCIONAL A 2026
IN"L‘::;’:::‘E;“ FORMULA Ueoa” | ProGRAMA NSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Yotal akcanzado (Se
N DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD reporta en el tercer
cuatr (53}
Porcentaje de 2025 2026
; elas publicas
4.1 Forcentaje de KEAt = - .

. on adkeso a : Numero a Porcemajea | Numero Porcentaje
escuelas pablicas con servicios basicos &n Porcentaje N/A Linea base Postestaje acual lograr lograr | akanzado|  alcanzade
acceso a servicios bisicos ¢l ciclo escolar n =

(EASN/ETi)100, N/A N/A N/A N/A N/A N/A
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
MOMBRE DEL INDICADOR (5.1) | FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total slcanzade (Se
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD raporth an o tercar
erd ) (5.3)
Porcentaje de 2025 2026 )
4.2 Parcentaje de escuelas publicas
escuelas poblicas con que cuentan con . Numerga | Porcentajea | Nimers Porcentaje
infraestructura y infraestructura y s Wil Linea base oreentaje actual lograr lograr | alcanzado | alaanzado
equipamiento equipamiento n =
{(EEn/ETn)100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
OBJETIVO AL QUE
A"E,ing Dg“qum 4 Metorgr Iod eaterros ercaleres pers foversoer ol ap morale : LRl 2b1i Lo ok e SLAAR e oo of pals, o partir de

ALPSE 20252030 (6) Iz censtruccld

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL i
JUSTIFICACION OF LAS
UNIDAD DE J AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 _: oesvn&::%sv :gmwas o | ciecutoram)
PROG | ALC PROG ALC PROG | ALC | _
; [#]wls[n]ews]n] # []w]n] =
4.1.4 Propiciar la utilizacion de espacios Asistencia a |
disponibles de forma efictente para las ferlas
Incrementar |a oferta educativa mediante la | vocacionales 5 5 [0g Captacidn
articulacidn y colaboracién académica entre |virtual-presen
las 1ES publicas. cial con IEMS
o = R e
4.1.8 Aprovechar la Infraestructura Difusién del
educativa existente para ofrecer programas | Programa de
de formacién continua a jévenes y personas | Embajadores ;
adultas adaptando los recursos a sus dela & ae7|aer| 2| | Captacién
necesidades, a fin de fortalecer la educacién| comunidad | i
técnica. UTSLP |
- : LR [
Platicas a los
1
4.1.9 Impuisar espacios propicios para que j?::’:f’::rg;e
estudiantes, docentes y poblacidn en opciones
general accedan a equipos de cémputo,
conectividad y formacién en TICCAD Q?Jﬁ‘solréﬂess h 4 |67)4 (67 2 |33 Captacidn
generando condiciones adecuadas para los de ciclos
procesos de ensefianza y aprendizaje. | futresyE.
Basica

Uriel Radriguez Cardona Mtra. Gabriela SobifiGonzslez
NOMBRE Y FIRMA
COORDINA

DEL PROCESO
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Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura ¥y nl

de los pl las de adi 16n bésica, medla superior y superior para

fadllnr o dmrrollo de las actividad

de acuerdo con criterios de accesibilldad, seguridad, funcionalidad,

quidad y

UNIDAD DE META INSTITUCTONAL A 2026
NOMERE DEL INDICADOK (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} Total alcanzado (e
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD reporta en «l tercer
&) (5.3)
Porcentaje de 2025 2026
las publicas
4.1 Porcentaje de escuel .
escuelas publicas zoan_ et Skl en | Porcemaie N/A Unea Base | Partensje acust "?;’g‘:a"r' ol b=~ Lhidmers, | peercenie
acceso a servicios basicos| "o oo
{EASN/ETn)I100, N/A N/A N/A N/A N/A N/A
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICABOR (3.1 FORMULA DDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) Total alcanzado (Se
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD reporta en el tercer
}{5.3)
Porcentaje de 2025 2026
4,2 Parcentaje de escuelas pablicas
escuelas publicas con que cuentan can NOmere a jea Laje
infraestructura y infragstructura y —— Wl UineaBase | orcentaje scual lograr lograr | akcanzado | atesnzado
equipamiento equipamiento n =
WEEN/ETn) 1060 N/A N/A N/A N/A N/A NZA
AT?E?&DE D: zL?EL;EDO . fezarroiie de congohm i
o aprendizgie, o EnloL, copaoid
L refecamiente v rehabilitacidn
AL PSE 2025-2030 (6} o consirecold defa .Lrl:.l'm'ﬂmmm educath,

JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSTTIVAS O
MEDIDA 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA {9)
PIOE ALC PROG ALC PROG_ ALC_
% #|[w|e]|[wn]|e]|[%n] # [%]|#|[%
Asegurar el
alojamiento
de uso de 2 1{s0] 1 ]so| 1|50 :ecg ztaf_fa
4.4.8 Optimizar la infraestructura digital y las plataforma oLl
plataformas educativas para ofrecer digital
maodalidades semipresencial y no escolarizada, a
fin de atender a mds jévenes y personas adultas [
en diferentes contextos. No dg \ secretari
reportes de la ecretaria
operacién de e 3133|3333 )3 3934 Académica
la plataforma |

La UTSLP no cusnta con |a base de datos para el cdlculo de los Indicadores

I_Rod_riﬂuez Cardans ——

NOMB FIRMA DEL RECTOR

Mtro. Ivin Uriel Rodriguez Cardona
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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Estrategla 2.1 lmpulur medidas que favorezcan la continuidad de las trayectorias ed dl. de todos los tipos y
niveles ed ivos, a fin de inc tar la cobertura y I eficlencia terminal.

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
INDICABOR MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en ¢f tercer cuatrimestre)
Abandono
escolar H en ol 2025 2026
2.1.9 Abandono ciclo escolar n HOMers
escolar - Superior, = Porcentaje NIA Linea b Porcentaje actual | Numeroa | P jea P y
Hombres [14{Mn+1-NIn nea base entaje togear Yograr "
+1+EGNIMN)]
100 25,9% 100% 20% 100%
META INSTITUCIONAL A 2026
MOMBREDEL FORMULA A" | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
1 DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
e o tercer cuatrimastre)
Abandono 2025 2026
escolarM en
2.1.8 Abandono el ciclo escolar amero Nurners
escolar - Superior, n= Porcentaje N/A Linea base Porcentaje actual N“l'ogr.r 8 ”';‘9';"," * | alcanzad | Porcentaje alkcanzado
Mujeres [14(Mn+1-NIn i
N fE?:c)'IMn)] 27.60% 100% 33% 100%
OBJETIVO AL QUE
ATIEMDE DE & Gargatirer ¢f ingrese, permoaencie ¥ cRnChinita de has trpne
ACUERDO AL PSE denitos nifor, edolercenies v b
20252030
UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL | JUSTIFICACION DE LaS
T DESVIACION ARER
ACTIVIDADES MEDIDA LA 1 2 3_ | PosTTIVAS © NEeavas | EECUTORA
PROG AI.C_ PROG ALC PROG ALC |
| % # | % # % # RN
2.1.8 Ororgar becas a estudiantes
de licenciatura priorizando a la Procesa de becas -
pobilacién vulnerable que habita UTSLP, por 3 1 33 1133 1 |23 1 |34 Sefvicios
en regiones de alta y muy alta P tlraarre ] Estudiantiles
marginacién, pueblos y
comunidades indigenas y
afromexicanas para favorecerel |
ingreso, permanencia y Asignacion de |
P ICCE G Al becas de 105 30 | 25 ([30{29] 30 |29 45 |43 | poenvicics
escolar. transporte tudiantiles
2.1.4 Replantear mecanismos Evaluacién |
centrados en el logro de socigemocional i
aprendizajes, el progreso y aplicada a los 2 | 1|50 1|30 Psi.sci;:neﬂg;: fa
desarrollo continuo de alurmnos de nuevo I d
estudiantes medlante una ingreso inscritos
evaluacion formativa bajo los ejes ..
de la Nueva Escuela Mexicana, a |
fin de brindar una iﬁ::\izilgnd; | Servicio de
retroalimentacién asertiva que les h 3 1 33 10133 v |33 1 |34
permita conocer sus fortalezas y acr?mpa:amlepto Psicopedagagia
areas de mejora. psicopedagégico
2.1.10 Promover la creacidn de un Reporte de
sistema nacional de seguimiento | egresados TSU
de egresados de educacién localizados del
superior que permita conocer el ultlmo afio que
impacto social y la efectividad de . L L oo 1jjroe BTysE
los programas académicos,

cién de [a trayectoria educativa mediants la asignacién de becas a los estudiantes, realizando evaluaciones socioemdeional,
el p gégico y ¢l segui de egresados [

o,
Lic, Griselda Torres Santana

NOMERE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COOF]NADOR DEL PROCESO

Fortalecer la permanencia y
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Estrategla 5.2 impulsar programas de atenclén psicolégica, a)

PAra sitilos de vida sal yh

Imantacién y salud visual en las escusins de los diferentes tipos, niveles y modalidades det

META INSTITUCTONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTCQ ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
LU DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tatal alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
53}
poblacidn con
sobrepeso u 2025 2026
obesidadn =
5.1 Porcentaje de (NOmero de
poblacidn en edad escolar estudlantes con Porcentaje A Linea basa Porcentsie aclual N'::: J ”‘::" b .‘m m
con sobrepeso u obesidad sobrepeso u
cbesidad en el afio t
1 Numera total de N/A N/A N/A N/A NfA N/A
estudiantes en el afio
e
META INSTITUCIONAL A 2026
OB Dy D CAO%RE  FormuLA ot PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | 10a) alcanzado (se reporta
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD on el tercer cuatrimestre}
53)
2025 2026
NOmero & Porsntals & Nomeno Porcantsle
Linga base Porcentaje actusl Toorar fia alcazads s
OBJETIVO AL QUE
ATIENDE DE ACUERDO AL
PSE 20252000 (6)

LNIDADIDE META ANUAL coinrck skt né&monssmm ]
ACTIVIDADES o :
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG AL.C
| # [wlef[%] » [%][#] * % | #]%
1 . ——
Evaluacién de
icolbgica dirgitas > sstwdlyntes de educacidn | ¥umaos auevo e
media superior y de las IES publicas para que | raneso s B g1y e . 0 ! o i
mejoren su desarrollo académico y personal del bienestar 2
emacions
525 Fomentar estilos de vida saludable y de [

bienestar en la comunidad educativa mediante la

produccién y transmisin de contenidos y Servicio de

materiales educathvos digitales sobre temas de vacunacién y -
salud, alimentacién saludable y sostenible y pliticas de a 1 33l 1 a3 1 34 Seén:c»o
autocuidado. prevencién en Médico

campafias de salud

5.2 10 Implementar acciones en las IES publicas

que contribuyan a las estrategias nacionales que

promueven, entre otros, la adopcion de estilos de | Brindar el servicio

vida saludable, derechos humanos, equidad de de atencién y 1 Servicio
género, cultura de paz, prevencién de adicciones | yaloracién en ¥ 1 [33)p1)33) 2 |33 1 e Médico
¥ valoracién de 1a diversidad cultural. Servicio Médico
- | |

—~-

Lic. Gr Torres Santana

e —

NOMBRE Y FIiiA DEL RESPONSABLE O
DOR DEL PROCESO

COORD!
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CIOM DE & ESTRATEGEA

ledad mas inclusiva, crftica, creativa y mejor informada.

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total akanzado (Se reporta
&n el tercer custyimestre)
Porcentaje de 5.3
poblacién con 2025 2026
sobrepeso u
obesldadn =
§.1 Porcentaje de {NUmero de . .
pablacién en edad escolar | estudiantes con Parcentaje NA Livves Buase Porcentaje actusd "‘,‘o";;': Bl o bttt oo
can sobrepeso u obeskdad sobrepeso u
obesidad en el afio t
/ Nimero total de
estudiantes en el afio N/A N/A N/A N7A N/A N/A
Y*100
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR (3.1} FORMULA SAEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total sicanzado {Se reporta |
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD nsl “'“:;'_;;""""""
2025 2026
f Nimers a | Porcentajea | Nimerd Porcentaje
Linea Base Parcentaje sctul lograr loql':'i. akanzado sicanzado
OBJETIVO AL QUE %
mENere DE ACUERDO AL | 5. fremiasr amiblentes escolares nclumbros, sanes ¥ Segures gue fovorercan ef oprendizeie lo convivendla v of desgrrolle integ de exturinates
led cifereoies oot niveles ¥ modalidodes del Sisteme Educmtive
PSE 2025-2030 (6 familig eo loy escunios ot Nachagl

1 USTIFICACTON DE LAS
UNIDAD DE J AREA
ACTIVIDADES META ANUAL -] DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 ! 3 MEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG | ALC PROG | ALC PROG ALC
# % | & | % IEIEE # % *|%

5.5.1 Desarrollar maratones, circulos, salas y o
clubes para posicionar la lectura como un habita | Material lidico,
que, entre ctros beneficios, mejore la papeleriay _
CONCentracidn, memoria, Comprension, blagrifica 3 1 3311133 1 33 1 34 Biblioteca
aprendizaje, estimule la creatividad y desarroile el adquiride
sentido ¢ritico.

Material

bibliografico

5.5.2 Organizar eventos literarios y ferias del libro |  adquirido en
para difundir la cultura y con ello promaver el temas de 1 1 100l 1100 Biblioteca
desarrallo integral de la poblacién. desarrolio

humano y

literatura
5.5.3 Desarrollar materiales digitales para Material fisico y
incentivar el fomento a la lectura en todas las digital en uso
personas, a través de la implementacidn de una para el proceso 2 2 100 Biblioteca
biblioteca digital con contenldo de lectura ensefianza -
gratuita, aprendizaje | |

Mtro. Ivin . . G¥lselda Tarres Santana
NOMBRE ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE O
el LSS0 CO@RDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: _UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSE_

Estrategia 6.1 Promover ¢l desarrollo integral de nifias, nifics, adolescentes y jSvenes, a través del ejercicio fisico y actividades
deportivas en las escuelas para mejorar su salud fisica y mentad.

META INSTITUCTIONAL A 2026
N FORMULA UNTOAE | PROGRAMA INSTITUCIONALDE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
51 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se
FETCET O rapores an ¢l tercer
cuatrimestre} {5.3)
poblacién de 18 afios 2025 2026
. y més, activa
6.1.2 Porcentaje de fisicamente =
poblacién de 18 afios y {(Nimero de
mas, activa fisicamente y .
en ¢l agregado urbano ::?‘ad;i'::: 2:1:;?9 Porceataje N/A Lineabase | Parcentae acoual Nfo';“:;': o ”’;‘;:,‘:' * Latcanza | Fireeniae
de 32 ciudades de 100 . A do
i practican actividad
mil y mis habitantes - fisica en el aflo £/
| Musjeres .
Rumero total de
NfA NiA NiA /A N/A
estudiantes en el afo N/ 4 / / / e
LTI —rn
META INSTITUCIONAL A 2024
m':,?&%"::{‘s"“ FORMULA VMmO DE | PROGRAMA INSTITUCIONALDE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzada {Se
FOTCETTCE O P & el tarcer
peblacién de 18 afios 2025 T cuatrimestrae) (5.3)
6.1.3 Porcentaje de %s::::;:;:i:a_
poblacién de 18 aflos y (NOmero de
mas, activa fisicamente . . Numero 3
en ¢l agregada urbanc ::‘;‘g?;;:’ohr:;";:: Parcentaje NIA Lineabase | Porcanisfe acus “‘L’f‘: '] P eanza Porcentaje
de 32 ciudades de 10} practican actividad
mil y més habitantes - fisica en elafio t/
Hombres Numers total de /A /A NiA na | wa NiA
estudiantes en el afio
TN
OBJETIVO AL QUE 1 z
ATIENDE DE ACUERDO 6.Gam
AL PSE 2025-2030 (6}
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | pyepa ANUAL - - DESVIACIONES POSTTTVAS [ ., AREA
MEDIDA i i © NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PRDG._ ALC PROG | ALC PROG ALC oo
| 2l el % o[ % #|%|[# % #]%] i
Nomero de | ] | |
alumnos que
participan en 240 80|33 8033|8033 80 | 34 g“e':“";:
torneos de fut
bol —
Numero de
6.1.5 Fomentar la practica del deporte en alumnos ! i Hu
escuelas y espacios departivos como un medio | participantes 150 | 150 | 100 LT h
para prevenir adicclones y contribuir al bienestar | oo o Deporte
fisice, mantal y emocional de las y los jévenas. atlética UTSLP |
fegistro de
alumnos
participantes 600 600 | 100 cDue':;:rat:
en el dla del
TSU
6.1.7 Implementar programas de promocion de | Nimero de
ia cuttura fislca y el deporte que fomenten una presentacione 5 1l20)10200 2 20 3 e Cultyray
vida saludable y [a prevencldn de adicciones en 5 artisticas y | Deporte
las y los |Gvenes. culturales
—
61,2 Apoyar |a realizacién de eventos deportives t::elo" 2 Cultura
nacionales enfocados en la participacién de ! fegionat 2 150 1|50 1|50 i('\ rt L
estudiantes de los tres tipos educatives. | Regonaly ] |.—peporte
Nacional | al
I
i La UTSLP no cuents con Ia base de datos para realizar el céiculo de los indicad | ]
\"H-_._:h‘%. e O — _rr_.ﬂw_\‘__ﬂ_;,.-* E—
—— .
iz I ————— = |da Torres Santana
NOMBRE Y, DEL RESPONSABLE Q
[« INADCR DEL PROCESO



. - x
POTOSI LA R Anexo (A) Ficha Técnica
PARA Lo pOTESINGS r COPLADE | €>7) pEbrsarroiio s s 2 . =
~ T Verificacién de Indicadores de Desempefic
Dependecia UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Indicador| Porcentaje de Eficiencia Terminal de Educacién Superior
Resumen Narrat Contribuir al bienestra del Estado garantizando el derecho de la poblacién a una
MIR (Obieti educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y | Nivelen la MIR FIN
(Objetivo) modalidades del Sistema Educativo Nacional
Unidad de Medida Pocentual [ Linea Base|  42.00% Meta] 42.30% Afio Meta 2026
Es la relacidn del egreso per cohorte generacional y el ingresc por cohorte Sentido del .
Método de Cilculo generacional Edicadac RAscendente
Numerador Egreso por cohorte generacional
Algoritmo
Denominador Ingreso por cohorte generacional
Programa que °°"“P°":fel: Eficiencia terminal
Variable 1 Egreso por cohorte Realizar la gestidn de leos servicios personales
generacional Acciones que conforman la 2 . eh
Llevar a cabo la gestién de materiales y suministros
variable 1
Realizar la gestién de servicios generales
Frogramainue correqunda L Eficiencia terminal
variable 2
Ingreso por cohorte Realizar la gestién de los servicios personales
Variable 2 generacional Accil
l:cmnesqueconfon_'nan E Llevar a cabo la gestidén de materiales y suministros
variable 2
Realizar la gestidén de servicios generales
Variable: Fuente de Informacion:
Variables y Fuentede|1.- Egreso por cohorte generacional Servicios Escolares
Informacién
2.- Ingreso por cchorte generacional servicios Escolares




5 - .
POTOSI LA T — Anexo (A) Ficha Técnica
PARA LOS POTOLNDS i cop DE | c” DE DERARROLLO . . .oz . =

S e M i Verificacién de Indicadores de Desemperfio
D P dencia ] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
Indicador] Porcentaje de transicién de educacién superior
Resumen Narrativo Contribuir al bienestra del Estado garantizando el derecho de la poblacién a una
MIR educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y | Nivel enla MIR FIN
(Objetivo) modalidades del Sistema Educativo Nacional
Unidad de Medida Pocentual [ Linea Base|  68.003 Meta| 75.00% Afio Meta 2026
Es la relacidn de la matricula de alumnos gue pasan a 20 cuatrimestre entre la Sentido del
Método de Célculo matricula de inicic de ler cuatrimestre Indicador Ascandamnts
Numerador Matricula de alumnos que pasan a 20 cuatrimestre
Algoritmo
Denominador Matricula inicial de ler cuatrimestre
Erogramagus coqunda la Transicién de alumnos
variable 1
Variable 1 Matricula de alumnos que 1 Realizar la gestién de los servicios perscnales
pasan a 2o cuatrimestre Acciones que conforman la 2 TIevar a cabo la gestion de materiales y
variable 1 suministros
3 Realizar la gestidn de servicios generales
Programa que correspc:nde la Transicién de al _-
variable 2
Variable 2 Matricula inicial de ler 1 Realizar la gestién de los servicios personales
cuatrimestre Acciones que conforman la 2 Llevar a cabo la gestién de materiales y
variable 2 suministros
3 Realizar la gestidén de servicios generales
Variable: Fuente de Informacién:
1.- M
Variables y Fuente de atricula de alumnos que pasan a 200 o e pussiaras
.. _|cuatrimestre
Informacion
2.~ Matricula inicial de ler cuatrimestre |Servicios Escolares




POTOS1

PARA LOS

| COPLADE |ci?

PLAM ESTATAL
DE DESARROLLS

D E A

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Anexo (A) Ficha Técnica

Verificacidén de Indicadores de Desempeno

Dependencia
Indicador Porcentaje de los espacios académicos disponibles, ocupados por alumnos
’ Contribuir al bi i i
Resumen Narrativo i a blenesgra del _Estadc garantizando el dEIthO de la pi_)blaC.lér} a una -
MIR (Obieti educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles vy | Nivelenla MIR FIN
(Objetivo) modalidades del Sistema Educativo Macional
Unidad de Medida Pocentual LineaBase| 86.00% | 77.00% Afio Meta 2026
: ; Sentido del
Método de Céalculo Es la relacién de la matricula total y la capacidad total de alumnos Indicad Ascendente
ndicador
Numerador Matricula Total
Algoritmo
Denominader Capacidad Total de Alumnos
Programa que mmsPo,nda la Matricula de alumnos
variable 1
1 Realizar la gestidn de los servicios personales
Variable 1 Matricula Total . g p
Acciones que conforman la 2 TIevar & cabo la gestion de materiales y
variable 1 suministres
3 Realizar la gestidén de servicios generales
Brogeamaqie mqundela Capacidad de alumnos
variable 2
Variable 2| Capacidad Total de Alumncs x 1 Realizar la gestidén de los servicios personales
Acciones que conforman la 2 Llevar a cabo la gestién de materiales y
variable 2 suministros
3 Realizar la gestién de servicios generales
Variable: Fuente de Informacién:
Variables y Fuente de|1.- Matricula Total Servicios Escolares

Informacién

2.- Capacidad Total de Alumnos

Planeacién y Evaluacién
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Dependencia: Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

Eje: Bienestar para San Luis

Vertiente: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad

No \ndicador Definicion Método de Calculo Unidadide Periodicidad Tipoide (ineaipas Wista 2025 Avance Trimestral A lad Informe cualitativosobre ellavance
3 J i erodiciaa: AR nead e eta 2 Cumulado.
edida ingicador presentado

Es la relacién del egreso

Porcentaje de Eficiencia 2
por cohorte generacional y

(Egreso por cohorte
generacional/Ingres

PLAN ESTATAL
Dl ﬂlSAIHQLLO

Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempefiio 2026

Informe al 1er Trimestre
Anexo_02_FST

Programa Sectorial: Educacion
Programa Institucional: Educacién Superior Universidad Tecnoldgica
Direccién Responsable: Planeacién

La medicién del indicador se

1 terminal de educacion 3 Porcentaje Anual Gestidn 0 41.00% N/A N/A llevard a cabo en el 3er trimestre
e el ingreso por cohorte o por cohorte 2026
P generacional generacional)*100
Matricul
Es la relacién de la alusnnan:c:: d:san
Porcentaje de matricula de alumnos que a2 cuat':lmeztre/ La medicién del indicador se
2 transicidn de educacion  pasan a 20 cuatrimestre A———— Porcentaje Anual Gestion 0 75% N/A N/A llevara a cabo en el 3er trimestre
superior entre la matricula de inicio 1aF 2026
de ler cuatrimestre
cuatrimestre)*100
Porcentaje de los ’
espaclos académicas Es la relacién de la (Matricula total / La medicion del indicador se
3 .p . matricula total y la Capacidad total de  Porcentaje Anual Gestién 0 77% N/A N/A llevara a cabo en el 3er trimestre
disponibles, ocupados :
capacidad total de alumnos alumnos)*100 2026
con alumno
Transversal
Porcentaje de mujeres . . (Total de asistentes La medicién del indicador se
o En relacién a la asistencia ) .
4 que participaron en la total del evento / Total de asistentes Porcentaje Anual Gestion 0 45% N/A N/A llevara a cabo en el 3er trimestre
feria del empleo. mujeres)*100 2026
Porcentaje de
i centaj En relacién a las Becas (Total de Becas / La medicién del indicador se
incremento de alumnas o ; i "
5 intitucionales otorgadas en Total de asistentes  Porcentaje Anual Gestion 0 2.5% N/A N/A llevara a cabo en el 3er trimestre

que recibieron alguna

| 2024
beca institucional. ¢

mujeres)*100

Nota: Datos que se obtienen de la Ficha Técnica de cada Indicador de Desempefio

nlace r sahle—d

/

tegracion de la informacion

2026
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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) respecto a que los recursos econdmicos
de que dispone el Estado de San Luis Potosi se administren con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados y que los resultados del ejercicio de dichos recursos sean
evaluados por las instancias técnicas que se establezcan, teniendo como medio
un sistema estatal de indicadores estratégicos y de gestion que permitan
verificar el grado de avance de los objetivos y metas, como establece la Ley de
Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi, en el articulo 6° fraccién
IV que se refiere a la etapa de informacién del Sistema Estatal de Planeacién
democratica y deliberativa y el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; se formula el:

INFORME CUALITATIVO DE INDICADORES DE DESEMPENO, AVANCE DEL 1er
TRIMESTRE ENERO MARZO 2026

Anexo_03_1ITi
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DEPENDENCIA: Universidad Tecnol6gica de San Luis Potosi

EJE: Bienestar para San Luis

VERTIENTE: Educacién, Cultura y Deporte de Calidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Pp01.16 Educacién Superior U.
Tecnoldgica

PROGRAMA INSTITUCIONAL: Educacion Superior Universidad
Tecnolégica

MONTO TOTAL AUTORIZADO: $118,923,336.00

Anexo_03_ITi
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VERTIENTE Y OBJETIVOS:

/.3 Educacion, Cultura y Deporte

Objetivo 3: Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercuftural, para todos los
nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos, orfentada a la formacion mntegral y el mdximo logro de

aprendizajes para el desarrollo personal y social

https.//ped.slp.gob.mx/educacion-cultura ~deporte.html/

Anexo_03_ITI
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Porcentaje de o

Eficiencia terminal
de educacién
superior

Porcentaje de
transicionde
educacion superior

~

mi

Porcentaje de los
espacios académicos
disponibles,
ocupados con alumno

w

Porcentaje de
mujeres que
participaren en la
feria del empleo.
Porcentaje de

beca institucional.

Naota: Datos que se obtienende la Ficha

C.P. Gl

ingreso por cohorte

Es la relacionde la
matricula de alumnos

cuatrimestre entre la

asistencia total del

| COPLADE | (5o BiiEsmat,
treans &2 012027

Dependencia: Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
Eje: Bienestar para San Luis
Vertiente: Educacién, Culturay Deporte de Calidad

Indicador Definidon Métode de Cllanto ||| DRo A b i || PR Raee | Meta 2025
medida indicador

arelacién del egreso
por cohorte
generacional y el

(Egreso por
cohorte

eso por cohorte
generacional) *100
(Matriculade
alumnos que
pasana 2o

generacional
r

que pasana 2o

Matricula inicial
de ler
cuatrimestre)*100
T

atricula de inicio de
ler cuatrimestre

Eslarelacionde la
matricula total y la
capacidad total de

(Matricula total /

de alumnos)*100
alumnos

(Total de
asistentes / Total
de asistentes

mujeres)*100

Enrelacidénala
evento

{Total de Becas /

incremento de Enrelacion a las Becas
Total de
5 alumnas que intitucionales otorgadas
recibieron alguna enel 2024 aslateyites
B mujeres)*100

Técnica de cada Indicador de Desempefio

oria Vela z Téllez

i

de la integracién de la inf: i6

Enlacer

generacional/Ingr Porcentaje

cuatrimestre /  Porcentaje

Capacidad total  Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempeiio 2026

Programa Sectorial: Educacién
Programa Institucional: Educacién Superior Universidad Tecnolégica
Direccién Responsable: Planeacidn

Gestién

Gestién

Gestién

Gestién

Gestion

o 41.00%
4] 75%
0 77%

o 45%

Informe al 1er Trimestre

Anexo_02_FST]

Avance Trimestral B dFratadd Informe aialtativosobre el avance
[Lder [ 2o [0 5er L 4o | firesentado

La medicidn del indicador se
llevard acabo en el 3er
trimestre 2026

N/A N/A

. La medicién del indicador se
N/A N/A llevard acabo en el 3er
trimestre 2026

La medicién del indicador se
llevard acabo en el 3er
trimestre 2026

N/A N/A

Lamedicién del indicador se

N/A N/A llevard a cabo en el 3er
trimestre 2026
La medicion del indicador se
N/A N/A llevard acabo en el 3er

trimestre 2026

Mtro. Ivan Uriel Rodriguez Cardona
Rector

Anexo_03_ITI

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO
2027



w
B

el “":
s G

o

d
B
P

B

rs

)

g

£

POTOSI

Tl ee 5 pARA LOS POTOSINOS
' COBIEANO DEL ESTADOQ 2021 2027

& COPLADE
N ( E ot

Sz

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO
2022027

PRESENTACION DE AVANCE.

(Resumen narrativo respecto del avance presentado en los indicadores de los principales Programas o
Proyectos que la Secretaria lleva a cabo, los cuales dan soporte a la Evaluacion del Desemperio Institucional
Y que sean utiles para valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados de los objetivos planteados en

e/ Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027).

Los indicadores del presupuesto de Egresos del Estado correspondientes a la Universidad Tecnoloégica de

San Luis Potosi, fueron evaluados en el primer cuatrimestre 2026.

Los cuales se presentan con una N/A ya que para este periodo ain no se concretan las actividades

programadas, a continuacién, se muestran los puntos:

e Eficiencia Terminal
e Transicion

e Espacios académicos disponibles, ocupados con alumnos

Transversal

e Mujeres que participan en feria del empleo
e |[ncremento en alumnas con Beca institucional

Estos indicadores tienen una periodicidad anual.

Anexo_03_ITI
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PRINCIPALES ACTIVIDADES O LOGROS DEL TRIMESTRE.
Objetivo 3. (PED 20271-2027)

Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural,
para todos los nifios, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacién
integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Programa y/o
proyecto

Indicador que

Principales Actividades impacta

e Serealizo contrato anual de mantenimiento de los sistemas contables (SA7
y RH7)

e Renovacion de 26 licencias de dominio de Word Press. -
Porcentaje de

Proyecto plara » Se realizé el evento speed networking con alumnos de 5° cuatrimestre y Eficiencia
mejorar 'a 10 empresas Terminal de
eficiencia i . ‘ o
terminal e Se realizo convenio con THN, Valeo Sistema e, ISGO Educacion

e Se muestra un avance de del 32% en febrero y el 73% en marzo de los SupeHar

proyectos de estadia para los alumnos.
e Se capacitaron a egresados

o Serealizo el torneo interno de Futbol alumnos y maestros.

e Serealizo cuadrangular de personal administrativo y docente de futbol.
e Se participé en la Copa Estatal de Futbol.

e Se realizo un encuentro cultural de canto participaron 9 instituciones

» Porcentaje de retencion en modalidad escolarizada en la Direccién de
Negocios 1er cuatrimestre del 92%.

e Porcentaje de retencion en modalidad escolarizada en la Direccién
Electromecanica 1er cuatrimestre del 86%.

» Porcentaje de retencion en modalidad escolarizada en la Direccidn
Industria 1er cuatrimestre del 92%.

Anexo_03_ITI
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Proyecto para
mejorar la
transicion de
educaciéon
superior

Porcentaje de retencién en Continuidad de estudios en la Direccién de
Negocios 7mo. cuatrimestre del 99%.

Porcentaje de retencién en Continuidad de estudios en la Direccién
Electromecanica 7mo. cuatrimestre del 93%

Porcentaje de retencién en Continuidad de estudios en la Direccién
Industria 7mo. cuatrimestre del 96%.

La Direccion de Negocios realiza el taller de matketing digital
La Direccién de Negocios realiza el taller de cadena de suministro

Se estan impartiendo las asesorias en las materias con mayor indice de
reprobacion

Se logro el 80% de contacto tutor-alumno de estadia reportado en febrero.

Se atendieron a 614 alumnos de licenciatura escolarizada y de sistema
Dual en el area de Psicopedagogia.

Se mantuvo el 40% de cobertura en red inaldmbrica y conexién a internet
en edificios B, D, Fy K

Se llevé a cabo la auditoria interna del Sistema de Gestién de Calidad
Se atendid el servicio de Biblioteca al 100%.
En el cuatrimestre se entregaron becas Institucionales

Se realizo la graduacién de Técnico Superior Universitario con un total de
66 egresados y de ingenieria 369 egresados con un total de 435
graduados.

Se realizo la semana de la Salud con vacunacién
Platicas de proteccidn civil para el alumnado
Revision de Glucosa para la comunidad

Examen de la vista gratuito para la comunidad.

Porcentaje de
Transicion de
educacién
superior

Inician carrera 30 alumnos Modalidad Mixta en la carrera de Ingenieria en
Mecatrénica

Anexo_032_|T|
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e Inician carrera 32 alumnos Modalidad Mixta en la carrera de Ingenieria
Industrial

e Inician carrera 30 alumnos Modalidad Mixta en la carrera de Ingenieria en
Mecatrénica

* Se llevaron a cabo campafias para captacién de alumnos de nuevo ingreso

Listado de Instituciones visitadas por Captacién Enero Marzo 2026 Porcentaje de los

Proyecto para

mejorar los oozt b7 ar 26 Espacios
< PREP, RAUL REYES ECHEVERRIA PREP. JOSE JUAREZ BARBOSA COTA 258 £ :
espacios PREP. PROFR, AMADOR TURRIBIARTES FERRETIS PREP. PROFRA. CELIA LECHON NOYOLA CBTA 196 Disponibles,
; : PREP. SOLDADO DAMIAN CARMONA PREP. LIC. CARLOS JONGUITUD BARRIOS CETS 125
dlSponlbles PREP. PROF. J. NATVIDAD SANCHEZ PREP. LIC, JESUS SILVA HERZONG Ocupados con
PREP. PROF. JOSE CESAR CRUZ SANDOVAL FREP. ANTONIO TRISTAN ALVAREZ Alumnos
PREP. JUAN GREGORIO SALINAS FUENTES PREP, NICOLA LEON
PREP. PROFRA, CELIA FERNANDEZ GAPETILLO CBTA 143

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE SLP
TELEBACHILLERATO CARRANCO
TELEBACH DAMIAN CARMONA MEXQUITIC
CBTA 319

PREP. TORRE FUENTE

PREP. CELIA LECHON NOYOLA

PREP. MARGARITA

PREP. TOMAS MIRANDA LEURA
PREP. LIBRADO RIVERA
PREP. LIC. JESUS SILVA HERZONG

PREP. PROF. PEDRO VALLEJO
PREP. LIC. FLORENCIO SALAZAR MARTINEZ
PREP. PROF. JESUS R. ALDERETE

PREP. ANTONIO TRISTAN ALVAREZ

PREP, PROF. Y LIC. CARLOS JONGUITUD BARRIOS PREP. #5

PREP. LIC. ANTONO ROCHA CORDERO PREP. PONCIANO ARRIAGA
PREP. DAMIAN CARMONA EMSAD 31

PREP. RAUL REYES ECHEVERRIA COBACH 18

* Se realizd evaluacion médica a los alumnos de nuevo ingreso

e Se aplicaron examenes de admisién para nuevo ingreso en septiembre
2026

Anexo_03_ITI
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POLITICA TRANSVERSAL

La incorporacién del enfoque transversal en las politicas publicas ha sido prioritaria en esta Administracion,
desde el proceso de integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados todas
las dependencias y entidades implementan programas, proyectos y acciones que buscan dar respuesta a
problemas sociales y econémicos, disminuir las brechas de desigualdad y beneficiar a grupos que
histéricamente se encuentran en desventaja y tienden a ser vulnerables, como son personas con
discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, mujeres, personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes.

Con el presente Informe se busca continuar con la labor de impulsar acciones institucionales en los sectores
transversales con enfoque basado en derechos humanos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
7 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y los articulos 2° parrafo primero
y 25 fraccién VIl de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Anexo_03_ITI
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Igualdad entre mujeres y hombres. Objetivo 1. (PED 2021-2027)

DEPENDENCTA :

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

Igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo (PED 2021-2027):

Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, crientada a la informacién

integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Objetivo del Progama

Especial de Mujeres 2022-
2027

Lograr erradicar las brechas de género y lograr cambios en el status quo de la igualdad de género, respondiendo a las necesidades propias de mujeres y nifias.

Resumen narrativo de la MIR

Para lTos jovenes y adultos se
garantiza una educacién de
excelencia, equitativa,

inclusiva e intercultural,

formando profesionistas de
educacién superior tecnoldgica
e integral mediante la mejora
continta y su fortalecimiento
personal .

B a1 o T e K *Monto ;

Programa o proyecto Principales actividades ’ Indicador (es) Meta 2026
: AN RRICRE : Rl (estimado para 2026) Ddicaddr (es) W
TOMOVEY 1a empleapIlriddd 0e YEMISIOoN 08 UNg CONVoraTorTa )
los/as egresados/as anual dirigida a ex alumnas Porcentaje de mujeres que
realizando una feria de y ex alumnos de la UTSLP 5 500.00|participaron en la feria 45.0%
empleo para apoyarlos en su para participar en la feria del empleo
colaraciAn del _emnlen
Becas Institucionales . Porcentaje de incremento de

. . Generar convocatoria para la "I 2.5 % de

{Académicas, Social, i i i K alumnas que recibieron .

. . . comunidad universitaria en 1,501,500.00 . 3 . increment
Especial, Mejor Bachiller, . i alguna beca institucional

. i periodos cuatrimestrales fe}
Deportivas, Comunidad) con respecto al 2024,

Anexo_03_ITi
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Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios

Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todeos los nifios, nifnas, adolescentes,
jovenes y adultos, orientada a la informacién integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y
social.

Objetivo (PED 2021-2027);

Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas al respeto, proteccién y garantia de sus derechos individuales y
colectives a través de programas y proyectos publicos. Estrategia 2.5 Implementar acciones para la efectiva
transversalizacién del enfoque intercultural en la educacién formal y la participacién e incidencia comunitaria.

Objetivo (PED 2021-2027):

W 1.1 At 6n a pueblos originarios

j *Monto !
| (estimado para 2026)

et LT M el R DL AT S e ! 7 = S Tibadllasd
Raallzaclbn de dos convenios

de colaboracién con

Meta 2026

|
Resumen narrativo de laMIR | Programa o proyecto Principales actividades Indicador

instituciones para que nos P .
P Aq Porcentaje de cumplimiento
apoyen en la difusién de la $ = R , £ 2
- i de sesiones informativas
Universidad con las
comunidades indigenas para

la captacién de alumnado.

Captacién de alumnos de
La oferta y los espacios nuevo ingreso
educativos de la UTSLP
mejorades, para incrementar la

matricula de nuevo ingreso.

LIsT4qdau
Seguimiento de alumnos Identificacién de alumnos Listado de alumnos concluido
inscritos de pueblos que pertenecen a pueblos $ - |identificados originarios con
originarios originarios de pueblos indigenas identific

ariAn_do

*Monto: Cuando el programa o proyecto cuente con un presupuesto etiquetado total o parcial deber& complementar esta columna, de lo contrario tnicamente hacer mencién del
programa o proyecto, sus principales actividades y a que indicador impacta.
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Objetive (PED 2021-2027):

Objetive (PED 2021-2027):
Vertiente 1.4 Inciusién social e igualdad de
género

Resumen narrativo de la MIR

Para los jévenes y adultos se
|garantiza una educacién de
|excelencia, equitativa,
inclusiva e intercultural,
formando profesionistas de
educacién superior tecnolégica
e integral mediante la mejora
continda y su fortalecimiento
personal.

Inclusién de personas con discapacidad

Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, orientada a |a informacion

integral y el méximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Fortalecer los programas de atencion e inclusion social para personas con discapacidad. Estrategia 2.1. Garantizar la inclusién, facilitar y vigilar que se cumpla con la
accesibilidad en estricto respeto a los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. |

Programa o proyecto

Apoyar a egresados con
discapacidad que se
encuentren en busca de
empleo, para su promocidn
con empresas incluyentes.

Principales actividades

Publicacién en medios
electrénicos para apoyo de
egresados con discapacidad

*Monto
: Indicador Meta 2026
(estimado para 2026)
[
Porcentaje de publicaciones :
g 200.00 realizadas en medios 100.0% |

electrénicos

*Monto: Cuando el programa o proyecto cuente con un presupuesto etiguetado total o parcial deberi complementar esta columna, de lo contrario unicamente hacer mencién del
programa o proyecto, sus principales actividades y a que indicador impacta.
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‘ FINANZAS Monitoreo y Evaluac:.cin
Ficha Técnica del Indicador de Desempeiio

Anexo_01_FTID

Ficha Técnica del Indicado
Nivel de la MIR: Fin

Contribuir al Bienestar del Estade garantizando el derecho de la poblacidén a una educacién de
Resumen Narrativo de la MIR:| excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional

|

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Pp0l.16 Educacién Superior U. Tecnolégica
Unidad responsable: (2) Universidad Tecnldégica de San Luis Potosi

2. Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de los espacios académicos disponibles,
ocupades por alumnos

Descripcion ;jqué mide el | La relacién de la matricula total y la capacidad total de Dimensién del indicador:

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)|Estratégico

Eficacia
indicador? (4) alumneos )
Unidad de medida: (7) Pocentual
Descripcién narrativa del . ) .
Es la relaciodn de la matricula total la capacidad total de alumnos
Método de calculo: () i P
3 Numeradoxr Matricula Total
Algoritmo: (9) X 100
Denominador Capacidad Total de Alumnos
Variable: Fuente:
Variab‘lesyFuente de z) I‘;[atriclzzlz io:ai — a) Servicity):'a Escolaies _
Informaclon: (10) )} Capacida ota e umnos b) Planeacién y Evaluacién
Caracteristicas del Claridad Relevancia | Economia [Monitoreable| Adecuado Apozte
indicador (ver hoja marginal
criterios CREMBAA) X X X X X
Justificaciébnde las | E1 indicador tiene Claridad, es Relevante, Ecnondmico, es
caracteristicas Monitoreable y Adecuado
3. Determinacion de Metas
Unidad de e
Valor : Afio Mes Periodicidad: (12 Anual
Linea base (11)| mneciida 2
88% Porcentaje 2022 Septiembre | Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14)| 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada| 88.0% 73.0% 73.0% 77.0% 77.0%
Alcanzada| 74% 75% 83% 102%
Avance 84% 103% 114% 132%
. "k x Avance ; Meta
Parametros de semaforizacién : : En tiempo | 57 cos | ER procesoﬁ Riesgo Seketal
Observaciones y/o comentarios Se logrd un cumplimiento del 132% del indicador
Referencias geograficas y temporales
Cobertura geografica: (15) N/A
Fecha de actualizacion de —— Disponibilidad de serie Anial
valores del indicador: (16) P temporal del indicador: e

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportardn los avances trimestrales por la Unidad responsable en el
formato definido por la Secretaria.
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COBICRNO GCL CSTADO 2021 #2037

3)( | FINANZAS

Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Nivel de la MIR:

ZAnexoc_01_FTID

Fin

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir al Bienestar del Estado garantizando el derecho de la poblacién a una educacidn de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacicnal

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1)

Pp0l1.16 Educacidén Superior U. Tecnolédgica

Unidad responsable: (2)

Universidad Tecnlégica de San Luis Potosi

2. Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: (3)

Indice de transicién Tipo de indicador: (5)|Estratégico

Descripcion ;qué mide el
indicador? (4)

La relacién de la matricula de alumncs que pasan a 20
cuatrimestre entre la matricula de inicio de ler
cuatrimestre

Dimension del indicador:

(6)

Eficacia

Unidad de medida: (7)

Pocentual

Descripcion narrativa del
Método de calculo: (8

Es la relacidén de la matricula de alumnos gque pasan a 20 cuatrimestre entre la matricula de
inicic de ler cuatrimestre

Numerador [Matricula de alumnos que pasan a 2o cuatrimestre
Algoritmo: (9) X 100
Denominador Matricula inicial de ler cuatrimestre
Variable: Fuente:
d] MECIITOId O aIamos gque pPaSdIl d Z0 . .
s H a) Serviciocs Escoclares
Variables y Fuente de {cuatrimesrre —
b) Matricula inicial de ler cuatrimestre b) Serciciecs Escolares

Informacion: (10)

Caracteristicas del
indicador

(ver hoja
criterios CREMAA)

Justificacion de las

Claridad Relevancia | Economia |Monitoreable| Adecuado Apo;te
marginal
X X X X X
El indicador tiene Claridad, es Relevante, Ecnonémico, es

caracteristicas Monitoreable y Adecuado
3. Determinacion de Metas
Unidad de e sl
Valor 3 Afio Mes Periodicidad: (12 Anual
Linea base (11) Dedids i
68% Porcentajg 2022 Septiembre Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 68.0% 76.0% 70.0% 70.0% 75.0%
Alcanzada 65% 60% 60% 94.9%
Avance 96% 79% 86% 136%
= { Avance A Meta
Parametros de semaforizacion En tiempo |, o = 9% En proceso - Riesgo e
Observaciones y/o comentarios Se logrd un cumplimiento del 136% del indicador
Referencias geograficas y temporales
Cobertura geogrifica: (15) N/A
Fecha de actualizacion de Sedtlemiire el 505 Disponibilidad de serie Anual
valores del indicador: (16) P temporal del indicador:

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportarén los avances trimestrales por la Unidad responsable en el
formato definido por la Secretaria.
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Nivel de la MIR:

3?( | FINANZAS

d(10

Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Fin

Anexo_01_FTID

Resumen Narrativo de la MIR:

excelencia,

Contribuir al Bienestar del Estado garantizande el derecho de la poblacién a una educacién de
pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema

Educativo Nacional

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1)

Pp0l1.16 Educacién Superior U. Tecnoldgica

Unidad responsable: (2)

Universidad Tecnlégica de San Luis Potosi

2. Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: (3)

Porcentaje de Eficiencia Terminal de Educacidn Superior

Tipo de indicador: (§)[Estratégico
Descripcién ;qué mide el La relacién del egreso por cohorte generacional y el Dimension del indicador: B .
indicador? (4)| ingreso por cochorte generacicnal (6) HEREALR
Unidad de medida: (7)| Pocentual
Descripcion narrativa del

Método de caiculo: (8)

Es la relacidén del egreso por cohorte generacional y el ingreso por cohorte generacional

Algoritmo: (9)

Numerader

Egreso por cohorte generacional

Denominador

Ingreso por cohorte generacional

X100

Variable:

Fuente:

a)

Variables y Fuente de

Egreso por cohorte generacional

a) Servicios Escolares

Informacién: (10) b) Ingreso por cchorte generacional b) Sercicics Escolares
Caracteristicas del Claridad Relevancia | Economia |Monitoreable| Adecuado Apo;te
indicador (ver hoja marginal
criterios CREMAR) X X X X X
Justificaciondelas | E1 indicador tiene Claridad, es Relevante, Ecnondémico, es
caracteristicas Monitoreable y Adecuado
3. Determinacion de Metas
Unidad de
valor ; Afio Mes Periodicidad: (12 Anual
Linea base (11) medida 12
42% Porcentaj g 2022 Septiembre Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14)| 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Bcumulada
Planeada| 42.3% 42.3% 42.3% 42.3% 42.3%
Alcanzada| 43% 40% 36% ' 35%
Avance 102% 95% 85% 83%
2 . . ¥ Avance 5 Meta
Parametros de semaforizacion ‘ En tiempo [ 7" . | En proceso - Riesgo Sexenal
Observaciones ylo comentarios Se logrd un cumplimiento del 83% del indicador
Referencias geograficas y temporales
Cobertura geografica: (15) N/A
Fecha de actualizacién de Disponibilidad de serie
s Septiembre del 202!
valores del indicador: (16) i temporal del indicador: Al

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportarédn los avances trimestrales por la Unidad responsable en el

formato definido por la Secretaria.




