~" Educacion

y Servicios Tecnoldgicos

Liderazgo Transformacional
—

Duracion: 12 Horas

Periodo: 23 y 30 de Agosto
Dias: Sabados

Horarios: 09:00 - 15:00 horas

> Objetivos Generales:

Al finalizar el curso el participante desarrollara la capacidad
de inspirar y guiar a sus equipos de trabajo hacia un
cambio significativo y positivo en la cultura y los resultados
de la empresa, mejorando asi su competitividad y sostenibilidad
en el medianoy largo plazo.

> Objetivos Especificos:

e En cuanto a CONOCIMIENTOS, que el participante revise las caracteristicas del
liderazgo transformacional, sus antecedentes e impacto en la gestion actual de
las Organizaciones.

e En cuanto a HABILIDADES, que el participante sea capaz de emplear los
conocimientos adquiridos a través del estudio del curso y ponerlos a prueba en
su puesto de trabajo.

e En cuanto a ACTITUDES, que el participante adquiera plena consciencia de
actuar con responsabilidad y compromiso en la toma de decisiones con base
en los principales enfoques del liderazgo transformacional. Ademas, valorar la
utilizacion del método cientifico para la solucion de problemas administrativos

> Programa:

» Introduccion al Liderazgo Teoria y modelos de Liderazgo
» Fundamentos del Liderazgo Transformacional
» (Como desarrollar el Liderazgo Transformacional?

Incluye: Inversion total por
» Constancia participante:
« Material de apoyo digital $2,100.00

Informes e inscripciones:

nrodriguez@utslp.edu.mx // econtinua@utslp.edu.mx
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