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Lic. Luis Fernando Martinez Cisneros

Director de Responsabilidades y Etica Pablica y
Titular de la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en CGE.
PRESENTE.-

GENERAL

Por medio del presente me permito enviar adjunto el Informe Anual de Actividades
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de
San Luis Potosi, en atencidn al oficio CGE/DGLIP/DREP-0070/2025.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

}fma Dfnis_se Olvera Qonaaiez

Mtra. Irma Denisse Olvera Gonzalez
Secretaria Técnica del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés de la UTSLP

C.c.p. Lic. Sergio Arturo Aguifiaga Mufiz. - Contralor General del Estado de S.L.P.
Lic. Hector Roman Gonzalez Herrera. - Director General de Legalidad e Integridad Publica, CGE, S.L.P.
Lic. Liliana Esperanza Gonzélez Diaz. - Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de SEGE.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS POTOSI

PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2024
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ANTECEDENTES

La Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi (en adelante la UTSLP)
creo el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (en
adelante el Comité) con el objetivo de dar cumplimiento a los diversos
ordenamientos legales que obligan a las instituciones a contar con un
Comitée que tenga la facultad de establecer sus bases para la
integracion, organizacién y funcionamiento atendiendo a la moral, la
ética y las buenas costumbres. Con el objetivo de dar cumplimiento al
Punto 6. Parrafo tercero inciso p) del Acuerdo Administrativo por el que
se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para la creacion de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en el
Poder Ejecutivo del Estado atendiendo a las disposiciones legales en la
materia y con la finalidad de dar a conocer las acciones realizadas con
las que se dio cumplimiento a las facultades y obligaciones otorgadas
se presenta el presente Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UTSLP.

Cuya finalidad es atender a lo establecido en el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1°. 2°.
Fraccion VIl y 5° segundo parrafo de la Ley General del Sistema
Anticorrupcion, 125 fraccion lll, de la Constitucion Politica del Estado de
San Luis Potosi, 5°. parrafo segundo y 44 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de San Luis Potosi, lo estipulado en la Ley de
Responsabilidad Administrativa del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, lo dispuesto en el Cédigo de Etica para las y los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo de San Luis Potosi, el Cédigo de Conducta
de la UTSLP y a los lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para la creacion de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado.
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Por lo que resulta menester dar cumplimiento a las obligaciones que al
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la UTSLP
competen, entre las cuales se encuentra el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de interés
a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusion en Ia
dependencia de los temas que nos permitan establecer una politica de
ética y responsabilidad en el servicio publico basadas en los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

El presente Informe Anual de Actividades comprende el periodo de
Enero a Diciembre del afio 2024, en el cual se reportaran las acciones
realizadas en cada uno de los puntos que le corresponde atender al
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Potosi.

1. Informe Anual de Actividades.

El dia 28 de Enero del 2025 con el oficio UTSLP 048/2025 se presentd
al Director de Responsabilidades y Etica Publica, con copia para la
Contraloria General del Estado, Direccion General de Legalidad e
Integridad Publica de la CGE vy al Titular del Organo Interno de Control
de los Organismos Descentralizados de la Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado, el Informe Anual de Actividades del periodo de
Enero a Diciembre del afio 2024, del cual se desprende que fueron
realizadas todas las acciones tendientes a cumplir con el Plan de
Trabajo del ejercicio informado y dando aviso que se cumplié en un
100% con el Programa Anual de Trabajo 2024.

2. Programa Anual de Trabajo de Enero a Diciembre del afio 2024.

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité celebrada el 18 de Enero del
afio 2024 en las instalaciones de la UTSLP y encontrandose presentes
todos los miembros del Comité se aprobé por unanimidad de votos el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
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3. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) de Enero a
Diciembre del aino 2024.

Se dio el seguimiento correspondiente al PAT del cual se realizaron 6
acciones de las 6 programadas, de donde se desprenden de manera
general las siguientes actividades y acciones encaminadas a lograr el
cumplimiento y efectividad del programa de la UTSLP:

1. Informe Anual correspondiente al ejercicio 2023.
2. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024.
3. Vigilancia.

4. Difusién y Promocién.

5. Atencién de denuncias en materia de Etica, Integridad Publica o
Conflicto de Interés, Acoso, Hostigamiento Sexual y/o Laboral,
Discriminacién y Violencia Laboral.

6. Mejora de Procesos, Capacitacién y/o Sensibilizacion.

4. Capacitacion y Sensibilizacidn.

Se logré la participacion de 642 Servidores Publicos de la UTSLP en
diversos cursos, capacitaciones y talleres impartidos en materia de:"
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1. Gamificacion
. Generacién de Ideas
. Plan de Proteccién Civil de la UTSLP
. 1ISO 45001 y el cambio climatico

2
3
4
5. Sensibilidad en Equidad de Género
6. Medio ambiente y manejo de residuos
7. Responsabilidad Administrativa

8. Actualizacién de Transparencia

9. Salud Mental del Docente

10. Sensibilizacién en Etica e Integridad
11. Responsabilidad Administrativa

12. Sensibilizaciéon en la Promocién del Entorno Organizacional
Favorable

13. Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
14. Manejo del Estrés

15. Desarrollo Humano y Personalidad

16. Liderazgo, Motivacién e Inteligencia Emocional

17. Empoderamiento Personal

18. Seguridad Escolar y Protocolo Actuacién

19. Primeros Auxilios Psicoldgicos
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Con lo cual se logré cumplir con la efectividad en el cumplimiento del
Codigo de Conducta de la Universidad y se procuré la imparticién de
cursos, talleres y/o capacitaciones en temas relacionados con ética.

En lo que respecta a la sensibilizacion en el cumplimiento del Cédigo de
Conducta de la Universidad, se estuvo enviando informacion diversa
videos, fichas técnicas, infografias, respecto a los valores que deben
cumplirse:
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Valor del Profesionalismo

w Yesenia Lapez Grimaldo D)
Faran Danvel Rodriguez Crux y 4 mas

Buena tarde
Les hago llegar el valor del mes
por faver me apoyan con sus comentarios

Saludos

El comité de ética de |la UTSLP a través del presente correo les
reitera el valor del profesionalismo en los servidores publices.

Profesionalismo: Las personas servidoras pliblicas deberdn
conocer, actuary cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos, descripcion de puestos y demés disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observande en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras plblicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar, enfocado al cumplimiento de los objetivos

T
i)

Valor del Profesionalisme

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan

conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y

comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, l
reglamentos, descripeion de puestos y demas dispesicicnes

juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en

todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demés
personas servidoras publicas como a lasy los particulares corn los

que llegare a tratar, enfocadoe al cumplimiento de los objetives
institucionales.
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Valor del Profesionalisme

Para ser un profesional en el trabajo, puedes:

1. Ser proactivo: Muestra iniciativa, haz preguntas yofrece
soluciones a problemes.

2. Serresponsable: Cumple con tus tareas y s¢ responsable de l
ellas, sin necesidad de que te recuerden,

3. Ser comprometido: Desarrolla un sentido de pertenencia hacia
la empresa y da lo mejor de ti en cada tarea.

4. Tener buenas habilidedes de comunicacion: Expresa tus ideas,
inspira a los demés y negocia de forma correcta.

5. Tener una mentalidad de crecimiento: Busca oportunidades de
aprendizaje continuo y sdopta una mentalidad de crecimianto.

6. Ser org: Utilize ¥ plonea tus acti
para aprovachar al maxime tu jornads laboral.

7. Tener empatia: Desarrolla empatia con tus companeros y
superiores,

8, Saber trabajar en equipo: Aprende a trabajar en equipo.

9. Tener autodisciplina: Practica la autodisciplina.

10. Vestir de acuerdo 2 l2 ocasicn: Saber vestir de acuerdo a la

ocasion.
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Valor: Igualdad y no discriminacién

Zulema Oviedo Aguiler @
Para: GrupoUT: PersonalHonorarios

Buendia.

Elcomité de ética de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi
medizante el presente correo les comparte el valor del Igualdad y No.
para los servi pablicos.

diserir

Igualdad y No discriminacion
Las perscnas servidoras publl:asnresmn sus servicios a todas las
personas sin distincién, i ia basada
en el origen étnico o nacienal, el n:olor de piel, la cultura elsexe, el
genero, la edad, las discapacidades, la condicion social,
ecunumlca de 5alud o juridica, la religién, |2 apariencia fisice, las

, la sit ion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opm ones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estade civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
en cualquier otro motivo.
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5. Evaluaciones.

De las evaluaciones internas que se realizaron respecto al cumplimiento
del Cédigo de Conducta de la UTSLP, en el periodo a informar se
detecto la necesidad de dar una mayor difusién del Cédigo de Conducta
entre la Comunidad Universitaria, motivo por el cual se detectd la
necesidad de difundir el Cédigo de Conducta por lo que periédicamente
se comparte en codigo entre el personal.

6. Seguimiento de la atencion a los incumplimientos del Cédigo de
Conducta.

Durante el periodo Enero a Diciembre 2024, se atendieron 5 denuncias
en las que se realizé la evaluacion correspondiente de cada caso
determinandose que:
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Se emitieron 3 recomendaciones a las Unidades Administrativas que
dieron el seguimiento de manera interna, invitandoles a promover el
contenido del Cédigo de Conducta al personal a su cargo y a apoyarse
en el comité para la toma de decisiones de las sanciones a imponerse
al personal previo a que este sea sancionado.

Se dio vista de 1 Denuncia al Organo Interno de Control de los
Organismos Descentralizados de la SEGE, de los cuales 1 Denuncia
continto el proceso por haberse determinado una posible
responsabilidad.

Se emitié 1 Tarjeta Informativa para Derechos Humanos derivado de la
Denuncia DEN/CEPCI/UTSLP/001/2024.

7. Sugerencias.

Atendiendo a la obligacién de emitir sugerencias con la finalidad de
modificar los procesos y tramos de control de las unidades
administrativas o areas, en las que se detecte conductas contrarias al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cddigo de Conducta el
Comité ha realizado las acciones necesarias para atender esta situacién
promoviendo por medios electronicos el Codigo de Conducta vigente
asi como recabando la totalidad de las Cartas Compromiso del Personal
con el apoyo del area de Recursos Humanos en cada contratacion, en
las que el personal se compromete a dar cumplimiento al Cédigo de
Etica. De igual manera cuando es necesario el propio Comité de ética
emite recomendaciones a las Unidades Administrativas con la finalidad
de que procuren el cumplimiento del Cédigo de Conductay en lo
90, -
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especifico en cada denuncia que llega al Comité de hacer las
recomendaciones especificas.

Se autorizé el Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica, con objetivos
y metricas, mismo que se le estuvo dando seguimiento de manera
mensual para garantizar su efectivo cumplimiento y asegurar que las
actividades descritas se realizaran en tiempo y forma.

7. Renovacién del Comité.

Se celebré la reunién previa para revision de las propuestas de
instalacién del Comité de Etica del periodo Enero 2025 a Diciembre
2027, con fecha 21 de Enero 2025.

e ‘TMQ Dfnfm (lvera GO}W?&/ lez

Dr. Daniel Rodriguez Cruz Mtra. Irma Denisse Olvera Gonzalez
Presidente CEPCI UTSLP Secretaria Técnica CEPCI UTSLP
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