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1. PLANEACION
Designar o ratificar 1 Responsable de la Contralorial

1 ial (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE). mediante| Restor Oficio de 1
alicio dirigido a la DGUTYP (Instancia Normativa [IN)) nombra-miento

2 Elab @l Prog i de Trabajo de| Responsable PITCS 1
Contraloria Social (PITCS). de laCs

3 Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia PITCS 1
Caontraloria Social [PITCS) por correo electrénico, Normativa
Firma dei PITCS entre la Instancia Normativo y la| "StNCE

Fertt sy . MNormativa y

4 para pi la C ia PITCS 1

Social (CS) Responsitia
de laC§ .

5 Disefiar y elaborar los materiales de capacitacion| Responsable Material de 1
para los i del CCS. de la CS itacic

& Disenar y elaborar el material de difusion para los| Responsable Material de 1
integ delCCSy b . E de laCS difusien
F icacién de los D de C lori. .

, |Secial [Esquema de Contraloria Secial, el PATCS,| Responsable Ec_u”.n_H i -
PITCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y de lacs _:m_ﬂ_r_n.n:w_
tarmatos) en la pagina de la Instancia Ejecutora. |
Establecer la cocrdinacién con el Organo Estatal de
Control (OEC) para que acuda a la instalacién del
Comité de |a Contraloria Soclal [CCS) o simplemente Py Rectory Cominias

& |para estar en con esta Inst: para el F Oficial al OEC 1
case de presentarse alguna queja o denuncia para de la CS
sU seguimiento y atencién u otro asunto de sul
competencia,

2. PROMOCION Y OPERACION
ta di
g |Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria de| Responsable ﬁ_ﬂa:nﬂ ? i
la Funcién Pablica yio de la DGUTyP, de la CS 2
Minuta
Acta de Comité
Promover y la de los
i i o 1
10 | comités da Contraloria Secial {CCS). delscs | HeConvabrl
Social
11 |Capacitar a nnw Integrantes del Comité de Contraloria Ea-u:«x. Minuta / lista 1
Social y benaficiarios. Ejecutora
Entrega de materiales de difusion y itacion a) s
. 2 " 5 Responsable Triptico y
1
12 |los ....E.o....;;ﬁa del Comité de Confraloria Social o de laCs Presantacisn
beneficiarios,
3 |Asesorar en materia de CS a los Integrantes del| Responsable Minuta / p
Comité de C Soctal o iciari de laCs Bitacora
En caso necesario realizar reunlones con los Instancis
14 |beneficiarios e integrantes del Comité de Contraleria Minuta 4
; Ejecutera
Social.
Requisitar minutas: 1, Una para Constituir el Comif
de Contraloria Social {CCS).
2.Una para proporcionar la capacitacion,
3.Una para la distribucién y cierre del p
4. Una para la distribucion y cierre de los materlale
de capacitacion.
5. Una para la distribucion y cierre de los materiale
de difusion. Responsable =

15
6. Una al final del ejercicio que se hayan hecho| delaGSyccs| — Minutas 4
todas las actividades programadas en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.

B.Reporte final de quejas y denuncias,
9. Una ditima para analizar los resultados di
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones de
mejora, Pueden reducir las reuniones si trato mas de
un asunto en ésta y en la minuta desglosar éstos,
Recopilar el Informe del Comité de Contraloria Responsabile

1

® |sacial de la CS it !

10082022



3. SEGUIMIENTO

Capturar en el SICS el Programa Institucicnal del

Instancia

Impresion de

|siguiente  ejercicio y reportatlo a la Instancia
Normativa.

dalaCs

17 | Trabajo de Contraloria Social [PITCS) validado por laj 3
pGUTYP Ejecutora pantalla
Registrar en el SICS las fechas de captura y metas . ik
18[de las actividades de CS cn of apartado dol M.G.WHH _au.ﬂahu__w%
de las Activi de €S, = pa
Registrar en el 5ICS a los Comités de Gazﬂm_c.:n . Doristancis:de
18| Social en el SICS (en un plazo no mayor a 15 dias Ejacutora Registro
habiles posteriores a su constitucién). ¥ -
Capturar en el SICS la informacion referente al -
20 |recurso aurerizado, e recurso ejecutado y recurso :muwﬂm:mmwu_a .avﬂ_ﬂa_ﬂaa
vigilade en el modulo de Presupuesto E
= Responsable
21 ,
Raegistrar en el SICS las reuniones, de 1a €5 Minutas
32 |Rogistro on ol SICS del informe del Comité de Instancia _;H,.E_s“ ge
Contraloria Social. Ejecutora i
reqistrade
s i Iény i P bas ol Instancia
23 |quejas ylo sugerencias gque los Comités o m:”ﬂ:-o__... Informe
benaficiarios presenten, u
i ala cay " én y | 4
24 | de las d ias, guejas ylo sug ias que los Informe
Comilés o beneficiarios presenten, Sjscutora
25 |Zeg de los de C ia Social. instanela Informe
Ejecutera
Al finalizar el ejercicio analizar los resultados de C5
26" realizar un reporte de acciones de mejora para el| Responsable Reperte

Nombre y firma del Resp ble de la C

Normativa

ia Social de la Instancia
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Fecha de elaboracién:  Marzo 2022,



