' O Educacion
y Servicios Tecnolégicos Habilidqdes GerenCiaIes

Duraciéon: 20 hrs.
)

Periodo: 24 de agosto al
21 de septiembre 2024

/

Dias:  S@bados
Horarios: 9:00 a 14:00 hrs.

Objetivo General :

@ Al término del curso el participante asumird el florecimiento de sus habilidades gerenciales hacia el
desarrollo humano para lograr el alto desempefio de sus equipos de trabajo. Mediante un liderazgo
transformacional y una estrategia centrada en sus colaboradores logrard mantener un nivel de
motivacién que permita el alcance de los objetivos organizacionales.

Objetivos especificos:

a) En cuanto a CONOCIMIENTOS, que el participante identifique las principales habilidades
gerenciales que son requeridas para fomentar el desarrollo humano en sus equipos de trabajo.

b) En cuanto a HABILIDADES, que el participante sea capaz de emplear los conocimientos adquiridos
a través del estudio durante el curso y asi ponerlos directamente a prueba en su organizacioén.

c) En cuanto a ACTITUDES, que el participante adquiera plena consciencia de actuar con
honestidad, responsabilidad y compromiso en sus funciones gerenciales. Ademds, valorar la
utilizaciéon del proceso administrativo en la conformacion exitosa de los equipos de trabajo.

@ Introduccién a las Habilidades Gerenciales: Habilidad Personal:
I.- Habilidad para alinearse al entorno. Il.- El autoconocimiento.
1.1 La filosofia de la organizacién. I.1 Autoevaluacion bdasica.
1.2 Politicas, procedimientos y reglas. 1.2 Inteligencia emocional aplicada.
1.3 El proceso administrativo. 1.3 Jerarquia de valores.

1.4 Estilo de pensamiento.
1.5 Disposicion al cambio.

INFORMES E INSCRIPCIONES
econtinua@utslp.edu.mx/nrodriguez@utsip.edu.mx
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Dias:

Horarios: 9:00 a 14:00 hrs.

@ Habilidad Interpersonal:
lll.- La comunicacion.
II.1 El proceso de la comunicacion.
l.2 Cémo conectar con las personas.
1.3 Modalidades del habla.
I1.4 Mediacion de conflictos.

Formacién y desarrollo:

IV.- Desarrollo del talento.

IV.1 Principales procesos de intervencion.
IV.2 Evaluacién del desempernio.

Habilidad Intergrupal:

V.- El gerente en la conformacion de equipos
de trabajo.

V.1 Grupo Vs equipo de trabajo.

V.2 Fases en el desarrollo de los equipos.

V.3 El modelo Carmill.

®
Incluye:

+ Constancia con validez curriculcj

v Material de apoyo digital

Sabados vy

Del liderazgo autoritario al liderazgo
transformacional

VI.- Teorias y modelos de liderazgo.

VL1 Principales situaciones de liderazgo.

V1.2 El proceso del poder.

V1.3 Estilos de liderazgo.

V1.4 Nuestro nuevo rol: ser un lider facilitador

Administracion del tiempo:

VIl.- Herramientas prdcticas para la
administracion del tiempo.

VII.1 Estrategias para el manejo efectivo del
tiempo.

VII.2 Desperdiciadores del tiempo.
Recomendaciones finales.

Inversion total

por participante
2,300.00
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