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Contraloria Social
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Normatividad Aplicable
y Conceptos Generales

Coordinacion General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la
Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civile
Secretaria de la Funcion Publica
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Concept de la Contraloria Social

Deacuerdoal Articulo69 de la LeyGeneralde DesarrolloSocial se reconc
la Contraloria Socialcomo el mecanismode los beneficiarios,de ma
organizadaparaverificarel cumplimientode lasmetasy la correctaaplicac
de losrecursospublicosasignados los programagie desarrollosocial

Participacionactivade los beneficiariospara supervisary vigilar que la gestion
gubernamentaly el manejo de los recursos federales que reciben las
UniversidadedPublicas,a través del Programapara el DesarrolloProfesional
Docente (PRODEP3erealicencontransparenciagficaciay honradez
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Beneficios de la Contraloria Social

Deacuerdoconlo previstoen la Estrategidvlarcoparala promocionde la
accionede contraloriasocial2022 se estableceque la diversidadoperat
del ProgramaFederalde DesarrolloSociakequiereplantearunaclasificacit
con baseen el tipo de beneficiosque preponderantementeotorga. Esto
beneficios guardan correspondenciacon |los apoyos establecidosen el
programa, al otorgar un bien material directo a cada beneficiario,como
puedenserbecasyecursoseconomico en especie
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Funciones del Responsable de Contraloria Social

a) Tomarlacapacitaciordela CSquelalNle proporcionard, Fonoroaich S
b) Elaborarel PITCS capturarloenel SICS,

c) Verificarque los beneficiariosdel programafederal cumplancon los requisitosde acuerdocon la
aplicable,

d) DifundirlasActividadesle CSen la paginainstitucional,de acuerdocon el guidbnentregadopor la IN,
e) Coadyuvarpara formar el Comité de ContraloriaSocial,registrar éste en el SICS imprimir |la ca
entregarlaal comité,

f) Realizarlos Materiales de Capacitacionpara los miembros del Comité, basandoseen la Metodolog
Capacitaciomrlaboradapor la InstanciaNormativay realizarla Distribucion,

g) Capacitaialos miembrosdel Comitéen materiade ContraloriaSocial,

h) Reportara través del SICSa informacionrelacionadacon la planeacion,promociony operacion asico
seguimientode lasactividadesde la ContraloriaSocial,

i) Difundirlos materialesde difusiony realizarla distribucion,

]) Proporcionamasesorigen la materiaparalosintegrantesdel Comitéo beneficiariodo soliciten,

k) Respondetrtodos los requerimientosde la InstanciaNormativa, la Secretariade la FuncionPublica,el Orge
Estatalde Controlo en sucasode la AuditoriaSuperiorde la Federacion,

l) Recibilasquejasy denunciassobrela aplicaciony ejecuciondel Programarecabarla informaciénde éstas
caso,presentarlagunto con la informaciénrecopiladaal RCSle la IN, a efecto de que setomen lasmeg
hayalugar,

m) Recibirlasquejasy denunciagjue puedandar lugara fincamientode responsabilidadeadminist
penalesrelacionadascon el Programa,asi como turnarlas al Organo Estatalde Controly al
ContraloriaSociade la DGUTyParasuatenciony seguimiento,
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Funciones del Responsable de Contraloria Social
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n) Debera de realizar reuniones con los beneficiarios del programa federal, con la participacio
integrantes del CCS, a fin de promover que realicen actividades de CS, asi como que exprese
necesidades, opiniones, quejas y denuncias, asi como peticiones relacionadas con el programa
por cada reunion levantar una minuta y subirla al SICS.

0) Al final del ejercicio elaborar un reporte para mejorar las actividades de la Contraloria Social pa
préximo ejercicio y enviarlo a la Instancia Normativa,

p) El responsable de la Contraloria Social en la IE es el responsable de subir la informacion de CS
y guardar todos los documentos, formatos, reportes originales.



R BER, M5y
e, ShBER Ha S

MIAING

Comités de Contraloria Social

7

Sonlas formas de organizacionsocial constituidaspor los beneficiariosde los programasd
desarrollosociala cargode las dependenciay entidadesde la AdministracionPublicaFedera
para el seguimiento, supervisiony vigilancia de la ejecucion de dichos programas, del
cumplimiento de las metas y accionescomprometidasen éstos, asi como de la correcta
aplicacionde losrecursosArticulo69 de la LeyGeneralde DesarrolloSocial

Objetivo principal: Realizarel seguimiento,supervisiony vigilanciadel cumplimiento de las
metasy accionesomprometidasen el Programa-ederalSocialy vigilarla correctaaplicacionde
losrecursosasignados
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Comités de Contraloria Social
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¢Quién es beneficiario de la Contraloria Social?
Los Profesores de Tiempo Completo beneficiados por el PRODEP.

¢, Quién integra el comité de la C. S.?

Los beneficiarios del programa; o sea, los Profesores de Tiempo Completo beneficiados
por el PRODEP

¢, Cuantos integrantes son en el Comité?

Para PRODEP seria como minimo una persona o mas. El nimero de mujeres y hombres debera ser
equilibrado.

¢, Cuantos comités de C. S. seran?

E( De preferencia uno.
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Actividades de Comités de Contraloria Social
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Solicitar informacioén publica;

. Vigilar que:

¢ Se difunda informacion;

¢ El ejercicio de los recursos publicos sea oportuno y transparente;

¢ Las personas beneficiarias cumplan con los requisitos;

¢ Se cumpla con los periodos de ejecucion;

¢ Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos;

¢ El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto;

ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

¢ Se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres;
¢ Las autoridades competentes brinden atencion a las quejas y denuncias.
[ll. Registrar en los informes de comités los resultados de las actividades de contraloria social;

IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales;
V. Recibir y turnar las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales.
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Lineamientos para I

promocion y
Ley General de Reglaémento de la Ley Reglamento Irjterior operac[én de_la
Desarrollo Social eneral de _ de la Sggreta,rla_ de la Contraloria Social e
Desarrollo Social Funcion Publica los programas

federales de
desarrollo social
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Losdocumentosnormativosde la ContraloriaSociakirvenparaplanee

y operaralasactividadesle CSasicomogeneraraccionegle vigilancia
y seguimientode los recursosautorizadosde los programassociales

PRODERsimismoéstossonelaboradogor la InstanciaNormativa

Programa

de C< Anual de
IS : Trabajo de

( ' i Contraloria
FOCIAL Social
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Documentos de Contraloria Social
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Se elaboraran con base en las caracteristicas operativas del programa federal de desarrollo

Esquema de Contraloria Social

Documentoen que se establecela estrategiaconformea la cual se realizaranlas actividadesde promocion
de contraloriasocialde acuerdoa lascaracteristicasle cadaprogramafederal

Actividades

Capacita-
Seguimiento de Coordi-

cion y

Asesoria nacion
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Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social

El Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social (PATCS) elaborado
por la Instancia Normativa, en el que
se establecen las actividades, los
responsables, las metas, la unidad
de medida y el calendario de Programa

ejecucion para promover la

contraloria social.

“W"

— T R Institucional
r{ R i de Trabajo
)( i de
} ) \ = Contraloria
/" Social
) (PITCS)
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Programa Institucional de Trabajo

de Contraloria Social (PITCS)

Actividades de promocién y seguimiento de
Contraloria

1. PLANEACION

Designar o© ratificar e! Responsable de Ia

1 Contraloria Soclal (RCS) de la Intancia Ejocutora Reo Oficlo de
(IE), mediante oficio dirigido a Ila DGUTyP nombra.-miento
(Instancia Normativa (IN)) .

2 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable PITCS
Contraloria Soclal (PITCS). de la CS

3 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia PITCS
Contraloria Social (PITCS) por correo electronico. Normativa
Firma del PITCS entre Ia Instancia Normativo y la ”'“‘:'::::

4 |instancia Ejecutora para promover la Contraloria Y PITCS
Social (CS) ERSSpOEn his

de la CS

“ Disonar y elaborar los materiales de capacitacion| Responsable Material deo
para los integrantes del CCS. de la CS capacitacion

6 Disenar y elaborar el material de difusion para los| Responsable Material deo
integrantes del CCS y boneficlarios. de la CS difusion
Publicacion de los Documentos de Contraloria SRIENEIE S =

+ Social (Esquema de Contraloria Social, el PATCS,| Responsable '
PITCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y de la CS porta
formatos) en la pagina de la Instancia Ejecutora. institucional
Establocer la coordinacién con el Organo Estatal
de Control (OEC) para que acuda a la instalacion
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y

Comunicado

8 |simplemente para estar en contacto con eostal Responsable Oficial al OEC

Iinstancia para el caso de presoentarse alguna de la CS

queja o denuncia para su soguimiento y atencion
u otro asunto de su competencia.
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Programa Institucional de Trabajo
de Contraloria Social (PITCS)
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. PROMOCION Y OPERACION

de la CS

Tomar la capacitacion por parte deo la Secretaria| Responsable ."":.‘ :" > 5
de la Funcion Pablica y/o de la DGUTyP. de la CS — s
Minuta
10 Promover y coadyuvar la constitucion de los| Responsable d.“'c::"::.o“": 1
Comités de Contraloria Social (CCS). de la CS Sicaint
Capacitar a los integrantes del Comite de Instancia
11 |contraloria Social y beneficiarios. Ejocutora e s
Entroega do materiales do difusion y capacitacion a
12 |los integrantes dael Comité de Contraloria Social o R‘.:‘:".;:.. P Trlp:::.o 'yo" 1
beneficiarios. - o
13 Asesorar en materia de CS a los integrantes del| Responsable Minuta / 1
Comité de Contraloria Social o beneficiarios de laCs Bitacora
En caso necesario realizar reuniones con los Baata ol
14 |beneficiarios o Integrantes del Comité deo = = Minuta 3a9
Contraloria Social. Sjecutors
Requisitar minutas: 1. Una para Constituir el
Comité de Contraloria Social (CCS).
2.Una para proporcionar la capacitacion.
3. Una para la distribucion y clerre dd
prosupuesto.
4. Una para la distribucion y clerre de |
materiales de capacitacion. ]
5. Una para la distribucion y cilerre de |
materiales de difusion. Responsable
15 |6. Una al final del ejercicio que se hayan hechol|de la CS y CCS Winutas 3a®
todas las actividades programadas en el PITCS.
7.Otra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.
9. Una Jditima para analizar los resultados dd
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora. Pueden reducir las reuniones sl trato
mMas do un asunto en ésta y on la minuta desglosar
ostos.
16 Reocopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable informe .
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Programa Institucional de Trabajo

de Contraloria Social (PITCS)
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3. SEGUIMIENTO

Capturar en el SICS el Programa Institucional de

17 |Trabajo de Contraloria Social (PITCS) validado é"‘.'::‘“'::: 'm’““:"""".“ 1
por la DGUTyP. G
Registrar en el SICS las fochas de captura y metas)|

18 |de las actividades de CS en el apartado del ;':u::: "“""n"'::""‘“ 1
Seguimiento de las Actividades de CS. e
Reogistrar en el SICS a los Comités de Contraloria c

19 |Social en el SICS (en un plazo no mayor a 18 dias instancia ::-cla de 1
habiles posteriores a su constitucién). Ejecutora glstro
Capturar en el SICS la informaciéon reforente al

20 |recurso aurorizado, el recurso ejecutado y recurso R‘:?:‘;:‘. Impn'::.f:.do 1
vigilado en el médulo de Presupuesto pa

Rosponsable
21 |Registrar en el SICS las reuniones. Minutas 3a9®
do la CS

22 |Registro en el SICS del informe del Comité de Instancia e =
Contraloria Social. Ejocutora registrado
Captaciéon, atencién y canalizacién de la-l instancia

23 |denuncias, quejas y/o sugerencias que los Ejecutora Informe 1
Comités o beneficiarios presenten.
Seguimiento a la captacion, atencién  y

24 canalizacién de las denuncias, quejas y/o Instancia Info 1
sugerencias que los Comités o beneficiarios Ejecutora EESCNTENS
presenton.

28 Seguimiento de los resultados de Contraloria Instancia iorme 1
Social. Ejecutora
Al finalizar el ejercicio analizar los resultados de

26 CS y realizar un reporte de acciones de mejora| Responsable Reporte 1
para el siguiente ejercicio y reportario a Ia de laCS

Instancia Normativa.
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Documentos de Contraloria Social
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1997-

I —l Guia Operativa

Documentoelaboradopor las dependenciasy entidadesde la AdministracionPublicaFec
gue tengana su cargoun programade desarrollosocialde que setrate, en éste se detallan
procedimientosde promocion,operaciony seguimientocon baseen el esquemade contralo

socialy la EstrategiaMarco.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2022 i
5247- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2022
S$247- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
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Formatos de la Contraloria Social

Anexo 2 W;‘f
0}y F MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
T

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO f/'-“'
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021 CONTRALORIA
SOCIAL .
4) COMITES QUE ASISTIERON:
DATOS DE LA REUNIGN Nombre de (los) Ci _'i-. Clave del regstrnl&e g?nem cuando se
N Stucid cluir el nombre del Comité | registraenelsistema) |
ombre de la Institucion que
ejecuta el programa:
Nombre del Programa:
Reunidn (presencial o
virtualj:
Tipo: Apoyo, obra o servicio: 5) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION
Ejercicio Fiscal del Recurso: 2021
Estado: Fecha: Temas Ti a4 Describir
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad
Motivo de la reunion:
6) ACUERDOS
1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON: Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso
Nombre del Funcionario Cargo Firma

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON: Nombre y firma del Servidor publico que emite la minuta

Nombre del Beneficiario Firma

[ cargo:
Teléfono:
Correo

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

* » ‘
3) OTROS ASISTEMTES: Mota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturade por el Responsable Institucional en el Sistema

Informdtico de Contraloria Social {SICS).

Nombre [ otroasi (Especifique) | Firma |

CONTRALORIA
SOCIAL




&8 o022 ri
1




