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Secretaría de la Función Pública



De acuerdo al Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, se reconoce a
la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación
de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social.

Participación activa de los beneficiarios para supervisar y vigilar que la gestión
gubernamental y el manejo de los recursos federales que reciben las
Universidades Públicas, a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), se realicen con transparencia, eficacia y honradez.

Concepto de la Contraloría Social



Beneficios de la Contraloría Social

De acuerdo con lo previsto en la Estrategia Marco para la promoción de las
acciones de contraloría social 2022, se establece que la diversidad operativa
del Programa Federal de Desarrollo Social requiere plantear una clasificación
con base en el tipo de beneficios que preponderantemente otorga. Estos
beneficios guardan correspondencia con los apoyos establecidos en el
programa, al otorgar un bien material directo a cada beneficiario, como
pueden ser becas, recursos económicos o en especie.



Principales actividades de la Contraloría Social

Difusión Capacitación y Asesoría

Promover la 
conformación de Comités 

de Contraloría Social

Captación, atención y 
seguimiento a Quejas 

y Denuncias



Funciones del Responsable de Contraloría Social
a) Tomar la capacitación de la CS que la IN le proporcionará,
b) Elaborar el PITCS y capturarlo en el SICS,
c) Verificar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con la normatividad
aplicable,
d) Difundir las Actividades de CS en la página institucional, de acuerdo con el guión entregado por la IN,
e) Coadyuvar para formar el Comité de Contraloría Social, registrar éste en el SICS e imprimir la constancia y
entregarla al comité,
f) Realizar los Materiales de Capacitación para los miembros del Comité, basándose en la Metodología de la
Capacitación elaborada por la Instancia Normativa y realizar la Distribución,
g) Capacitar a los miembros del Comité en materia de Contraloría Social,
h) Reportar a través del SICS la información relacionada con la planeación, promoción y operación; así como el
seguimiento de las actividades de la Contraloría Social,
i) Difundir los materiales de difusión y realizar la distribución,
j) Proporcionar asesoría en la materia para los integrantes del Comité o beneficiarios lo soliciten,
k) Responder todos los requerimientos de la Instancia Normativa, la Secretaría de la Función Pública, el Órgano
Estatal de Control o en su caso de la Auditoría Superior de la Federación,
l) Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicación y ejecución del Programa, recabar la información de éstas y, en su
caso, presentarlas junto con la información recopilada al RCS de la IN, a efecto de que se tomen las medidas a que
haya lugar,
m) Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar a fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con el Programa, así como turnarlas al Órgano Estatal de Control y al responsable de la
Contraloría Social de la DGUTyP para su atención y seguimiento,



n) Deberá de realizar reuniones con los beneficiarios del programa federal, con la participación de los 
integrantes del CCS, a fin de promover que realicen actividades de CS, así como que expresen sus 
necesidades, opiniones, quejas y denuncias, así como peticiones relacionadas con el programa federal, 
por cada reunión levantar una minuta y subirla al SICS.
o) Al final del ejercicio elaborar un reporte para mejorar las actividades de la Contraloría Social para el 
próximo ejercicio y enviarlo a la Instancia Normativa, 
p) El responsable de la Contraloría Social en la IE es el responsable de subir la información de CS en el SICS 
y guardar todos los documentos, formatos, reportes originales.

Funciones del Responsable de Contraloría Social



Comités de Contraloría Social

Son las formas de organización social constituidas por los beneficiarios de los programas de
desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal,
para el seguimiento, supervisión y vigilancia de la ejecución de dichos programas, del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, así como de la correcta
aplicación de los recursos. Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social.

Objetivo principal: Realizar el seguimiento, supervisión y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en el Programa Federal Social y vigilar la correcta aplicación de
los recursos asignados.



Comités de Contraloría Social

¿Quién es beneficiario de la Contraloría Social?

Los Profesores de Tiempo Completo beneficiados por el PRODEP.

¿Quién integra el comité de la C. S.?

Los beneficiarios del programa; o sea, los Profesores de Tiempo Completo beneficiados
por el PRODEP.

¿Cuántos integrantes son en el Comité?

Para PRODEP sería como mínimo una persona o más. El número de mujeres y hombres deberá ser 
equilibrado.

¿Cuántos comités de C. S. serán?

De preferencia uno.



Actividades de Comités de Contraloría Social

Solicitar información pública;
II. Vigilar que:
– Se difunda información;
– El ejercicio de los recursos públicos sea oportuno  y transparente;
– Las personas beneficiarias cumplan con los requisitos;
– Se cumpla con los períodos de ejecución;
– Exista documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos;
– El programa no se utilice con fines políticos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto;

ACTIVIDADES DE LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL

...
– Se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres;
– Las autoridades competentes brinden atención a las quejas y denuncias.
III. Registrar en los informes de comités los resultados de las actividades de contraloría social;

IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicación y ejecución de los programas federales;
V. Recibir y turnar las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales.



Normatividad aplicable a la Contraloría Social

Ley General de 
Desarrollo Social

Reglamento de la Ley 
General de 

Desarrollo Social

Reglamento Interior 
de la Secretaría de la 

Función Pública

Lineamientos para la 
promoción y 

operación de la 
Contraloría Social en 

los  programas 
federales de 

desarrollo social



Los documentos normativos de la Contraloría Social sirven para planear
y operar a las actividades de CS, así como generar acciones de vigilancia
y seguimiento de los recursos autorizados de los programas sociales
PRODEP, así mismo éstos son elaborados por la Instancia Normativa.

Documentos Normativos



Documento en que se establece la estrategia conforme a la cual se realizarán las actividades de promoción
de contraloría social de acuerdo a las características de cada programa federal.

Documentos de Contraloría Social

Esquema de Contraloría Social

Se elaborarán con base en las características operativas del programa federal de desarrollo social.



Documentos de Contraloría Social

Programa Anual de Trabajo de 
Contraloría Social









Documentos de Contraloría Social

Guía Operativa

Documento elaborado por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal
que tengan a su cargo un programa de desarrollo social de que se trate, en éste se detallan los
procedimientos de promoción, operación y seguimiento con base en el esquema de contraloría
social y la Estrategia Marco.







Formatos de la Contraloría Social
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Proceso de revisión y validación de
documentos de Contraloría Social

Noveno.pptx


Publicación de documentos en el portal institucional

gob.mx

Validación



Fechas de actividades de seguimiento

26 de octubre de 2022



Actividades a realizar y seguimiento

Integración del Comité de Contraloría Social

Capacitación y difusión al Comité de Contraloría Social

Registro de Comité en la plataforma SIICS

Seguimiento a la aplicación del recurso

Informe final de la Contraloría Social

Cierre del programa de Contraloría Social



Atención de quejas y denuncias

Secretaría de la Función Pública o Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupción o
faltas administrativas de los servidores públicos (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ .
o Vía correspondencia: escrito dirigido a la Dirección General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaría de la Función Pública en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Álvaro Obregón, CP 01020, Ciudad de México. o Vía
telefónica: del interior de la República al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55
2000 2000. o Presencial: en el módulo 3 de la Secretaría de la Función Pública
ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Álvaro Obregón, Código
Postal 01020, Ciudad de México. o Aplicación informática “Denuncia Ciudadana de la
Corrupción”.

➢ Mecanismos propios de la Dependencia o Entidad de la Administración Pública
Federal;
➢ Órgano Interno de Control;
➢ Órgano Estatal de Control.



Gracias

Ing. Juan Eduardo Hernández Hernández

Responsable de Contraloría Social del PRODEP de la UTSLP

Tel. (444) 834 83 00 Ext. 2026

ehernandez@utslp.edu.mx


