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Contraloria Social
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Normatividad Aplicable
y Conceptos Generales

Coordinacion General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrup
Coordinacidon de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles
Secretaria de la Funcidn Publica
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Concepto de la Contraloria Social
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De acuerdo al Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, se recono
la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de mane
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacic
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Participacion activa de los beneficiarios para supervisar y vigilar que la gestion
gubernamental y el manejo de los recursos federales que reciben las
Universidades Publicas, a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), se realicen con transparencia, eficacia y honradez.
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Beneficios de la Contraloria Social L

1997-

De acuerdo con lo previsto en la Estrategia Marco para la promocion de |
acciones de contraloria social 2022, se establece que la diversidad operat
del Programa Federal de Desarrollo Social requiere plantear una clasificacio
con base en el tipo de beneficios que preponderantemente otorga. Esto
beneficios guardan correspondencia con los apoyos establecidos en el
programa, al otorgar un bien material directo a cada beneficiario, como
pueden ser becas, recursos econdmicos 0 en especie.
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Principales actividades de la Contraloria Social

ct[
Difusion apacitacion y As

Promover la Captacion, atencio

oogmformacién de Comités @ seguimiento a Quejz
(_—§de Contraloria Social y Denuncias
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Funciones del Responsable de Contraloria Social

a) Tomar la capacitaciéon de la CS que la IN le proporcionars,
b) Elaborar el PITCS y capturarlo en el SICS,

c) Verificar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con la
aplicable,

d) Difundir las Actividades de CS en la pagina institucional, de acuerdo con el guién entregado por la IN,
e) Coadyuvar para formar el Comité de Contraloria Social, registrar éste en el SICS e imprimir la co
entregarla al comité,

f) Realizar los Materiales de Capacitacion para los miembros del Comité, basandose en la Metodolog
Capacitacion elaborada por la Instancia Normativa y realizar la Distribucion,

g) Capacitar a los miembros del Comité en materia de Contraloria Social,

h) Reportar a través del SICS la informacidn relacionada con la planeacion, promocidn y operacién; asi co
seguimiento de las actividades de la Contraloria Social,

i) Difundir los materiales de difusion y realizar la distribucién,

j) Proporcionar asesoria en la materia para los integrantes del Comité o beneficiarios lo soliciten,

k) Responder todos los requerimientos de la Instancia Normativa, la Secretaria de la Funcién Publica, el Org:
Estatal de Control o en su caso de |la Auditoria Superior de la Federacion,
I) Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucién del Programa, recabar la informacion de ésta
caso, presentarlas junto con la informacién recopilada al RCS de la IN, a efecto de que se tomen las med
haya lugar,

m) Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar a fincamiento de responsabilidades adminis
penales relacionadas con el Programa, asi como turnarlas al Organo Estatal de Control y al i
Contraloria Social de la DGUTyP para su atencidn y seguimiento,
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n) Debera de realizar reuniones con los beneficiarios del programa federal, con la participacién de los
integrantes del CCS, a fin de promover que realicen actividades de CS, asi como que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas y denuncias, asi como peticiones relacionadas con el programa federal,
por cada reunidn levantar una minuta y subirla al SICS.
o) Al final del ejercicio elaborar un reporte para mejorar las actividades de la Contraloria Social para el
proximo ejercicio y enviarlo a la Instancia Normativa,
p) El responsable de la Contraloria Social en la IE es el responsable de subir la informacion de CS en el SICS
y guardar todos los documentos, formatos, reportes originales.
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Comités de Contraloria Social
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Son las formas de organizacidon social constituidas por los beneficiarios de los programas d
desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federa
para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dichos programas, del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos. Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social.

Objetivo principal: Realizar el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en el Programa Federal Social y vigilar la correcta aplicacion de
los recursos asignados.
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Comités de Contraloria Social
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¢Quién es beneficiario de la Contraloria Social?
Los Profesores de Tiempo Completo beneficiados por el PRODEP.

¢Quién integra el comité de la C. S.?

Los beneficiarios del programa; o sea, los Profesores de Tiempo Completo beneficiados
por el PRODEP.

é¢Cuantos integrantes son en el Comité?

Para PRODEP seria como minimo una persona o mas. El nimero de mujeres y hombres debera ser
equilibrado.

K{ é¢Cuantos comités de C. S. seran?
* ?‘\ De preferencia uno.
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Actividades de Comités de Contraloria Social
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Solicitar informacidn publica;

II. Vigilar que:

— Se difunda informacion;

— El ejercicio de los recursos publicos sea oportuno y transparente;

— Las personas beneficiarias cumplan con los requisitos;

— Se cumpla con los periodos de ejecucion;

— Exista documentacidon comprobatoria del ejercicio de los recursos;

— El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto;

ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

— Se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres;
— Las autoridades competentes brinden atencidn a las quejas y denuncias.
lll. Registrar en los informes de comités los resultados de las actividades de contraloria social;

V. Recibir y turnar las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades

1 IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales;
* \ administrativas, civiles o penales.
»
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Lineamientos para la
promociony

Reglamento de la Ley Reglamento Interior operacion de la
Ley General de , , :
. General de de la Secretaria de la Contraloria Social en
Desarrollo Social . e e
Desarrollo Social Funcion Publica los programas
federales de

desarrollo social
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Documentos Normativos
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Los documentos normativos de la Contraloria Social sirven para planea
y operar a las actividades de CS, asi como generar acciones de vigilancia
y seguimiento de los recursos autorizados de los programas sociales
PRODEP, asi mismo éstos son elaborados por la Instancia Normativa.

Programa
Anual de
Trabajo de

K > § \ ‘;f'_ 4 | Contraloria
A
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Documentos de Contraloria Social
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Se elaboraran con base en las caracteristicas operativas del programa federal de desarrollo social.

Esquema de Contraloria Social

Documento en que se establece la estrategia conforme a la cual se realizaran las actividades de promocion
de contraloria social de acuerdo a las caracteristicas de cada programa federal.

Actividades
Seguimiento de Coordi-

Capacita-
cion y

Asesoria nacion
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Documentos de Contraloria Social
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Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social

El Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social (PATCS) elaborado
por la Instancia Normativa, en el que
se establecen las actividades, los
responsables, las metas, la unidad
de medida y el calendario de Programa

ejecucion para promover la

contraloria social.

“programa "

Institucional
r( de Trabajo
)( de
} ) \ Contraloria
/4 Social
. (PITCS)
CONTRALORIA ol o

SOCIAL
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Programa Institucional de Trabajo

de Contraloria Social (PITCS)

Actividades de promocién y seguimiento de
Contraloria

1. PLANEACION

Designar o© ratificar e! Responsable de Ia

1 Contraloria Soclal (RCS) de la Intancia Ejocutora Reo Oficlo de
(IE), mediante oficio dirigido a Ila DGUTyP nombra.-miento
(Instancia Normativa (IN)) .

2 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable PITCS
Contraloria Soclal (PITCS). de la CS

3 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia PITCS
Contraloria Social (PITCS) por correo electronico. Normativa
Firma del PITCS entre Ia Instancia Normativo y la ”'“‘:'::::

4 |instancia Ejecutora para promover la Contraloria Y PITCS
Social (CS) ERSSpOEn his

de la CS

“ Disonar y elaborar los materiales de capacitacion| Responsable Material deo
para los integrantes del CCS. de la CS capacitacion

6 Disenar y elaborar el material de difusion para los| Responsable Material deo
integrantes del CCS y boneficlarios. de la CS difusion
Publicacion de los Documentos de Contraloria SRIENEIE S =

+ Social (Esquema de Contraloria Social, el PATCS,| Responsable '
PITCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y de la CS porta
formatos) en la pagina de la Instancia Ejecutora. institucional
Establocer la coordinacién con el Organo Estatal
de Control (OEC) para que acuda a la instalacion
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y

Comunicado

8 |simplemente para estar en contacto con eostal Responsable Oficial al OEC

Iinstancia para el caso de presoentarse alguna de la CS

queja o denuncia para su soguimiento y atencion
u otro asunto de su competencia.
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Programa Institucional de Trabajo
de Contraloria Social (PITCS)

NSonop peich e

. PROMOCION Y OPERACION

de la CS

Tomar la capacitacion por parte deo la Secretaria| Responsable ."":.‘ :" > 5
de la Funcion Pablica y/o de la DGUTyP. de la CS — s
Minuta
10 Promover y coadyuvar la constitucion de los| Responsable d.“'c::"::.o“": 1
Comités de Contraloria Social (CCS). de la CS Sicaint
Capacitar a los integrantes del Comite de Instancia
11 |contraloria Social y beneficiarios. Ejocutora e s
Entroega do materiales do difusion y capacitacion a
12 |los integrantes dael Comité de Contraloria Social o R‘.:‘:".;:.. P Trlp:::.o 'yo" 1
beneficiarios. - o
13 Asesorar en materia de CS a los integrantes del| Responsable Minuta / 1
Comité de Contraloria Social o beneficiarios de laCs Bitacora
En caso necesario realizar reuniones con los Baata ol
14 |beneficiarios o Integrantes del Comité deo = = Minuta 3a9
Contraloria Social. Sjecutors
Requisitar minutas: 1. Una para Constituir el
Comité de Contraloria Social (CCS).
2.Una para proporcionar la capacitacion.
3. Una para la distribucion y clerre dd
prosupuesto.
4. Una para la distribucion y clerre de |
materiales de capacitacion. ]
5. Una para la distribucion y cilerre de |
materiales de difusion. Responsable
15 |6. Una al final del ejercicio que se hayan hechol|de la CS y CCS Winutas 3a®
todas las actividades programadas en el PITCS.
7.Otra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.
9. Una Jditima para analizar los resultados dd
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora. Pueden reducir las reuniones sl trato
mMas do un asunto en ésta y on la minuta desglosar
ostos.
16 Reocopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable informe .
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Programa Institucional de Trabajo

de Contraloria Social (PITCS)
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3. SEGUIMIENTO

Capturar en el SICS el Programa Institucional de

17 |Trabajo de Contraloria Social (PITCS) validado é"‘.'::‘“'::: 'm’““:"""".“ 1
por la DGUTyP. G
Registrar en el SICS las fochas de captura y metas)|

18 |de las actividades de CS en el apartado del ;':u::: "“""n"'::""‘“ 1
Seguimiento de las Actividades de CS. e
Reogistrar en el SICS a los Comités de Contraloria c

19 |Social en el SICS (en un plazo no mayor a 18 dias instancia ::-cla de 1
habiles posteriores a su constitucién). Ejecutora glstro
Capturar en el SICS la informaciéon reforente al

20 |recurso aurorizado, el recurso ejecutado y recurso R‘:?:‘;:‘. Impn'::.f:.do 1
vigilado en el médulo de Presupuesto pa

Rosponsable
21 |Registrar en el SICS las reuniones. Minutas 3a9®
do la CS

22 |Registro en el SICS del informe del Comité de Instancia e =
Contraloria Social. Ejocutora registrado
Captaciéon, atencién y canalizacién de la-l instancia

23 |denuncias, quejas y/o sugerencias que los Ejecutora Informe 1
Comités o beneficiarios presenten.
Seguimiento a la captacion, atencién  y

24 canalizacién de las denuncias, quejas y/o Instancia Info 1
sugerencias que los Comités o beneficiarios Ejecutora EESCNTENS
presenton.

28 Seguimiento de los resultados de Contraloria Instancia iorme 1
Social. Ejecutora
Al finalizar el ejercicio analizar los resultados de

26 CS y realizar un reporte de acciones de mejora| Responsable Reporte 1
para el siguiente ejercicio y reportario a Ia de laCS

Instancia Normativa.
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Documentos de Contraloria Social
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Guia Operativa

Documento elaborado por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Fed
gue tengan a su cargo un programa de desarrollo social de que se trate, en éste se detallan
procedimientos de promocion, operacion y seguimiento con base en el esquema de contralor
social y la Estrategia Marco.
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Formatos de la Contraloria Social

Anexo 2 W;‘f
0}y F MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
T

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO f/'-“'
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021 CONTRALORIA
SOCIAL .
4) COMITES QUE ASISTIERON:
DATOS DE LA REUNIGN Nombre de (los) Ci _'i-. Clave del regstrnl&e g?nem cuando se
N Stucid cluir el nombre del Comité | registraenelsistema) |
ombre de la Institucion que
ejecuta el programa:
Nombre del Programa:
Reunidn (presencial o
virtualj:
Tipo: Apoyo, obra o servicio: 5) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION
Ejercicio Fiscal del Recurso: 2021
Estado: Fecha: Temas Ti a4 Describir
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad
Motivo de la reunion:
6) ACUERDOS
1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON: Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso
Nombre del Funcionario Cargo Firma

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON: Nombre y firma del Servidor publico que emite la minuta

Nombre del Beneficiario Firma

[ cargo:
Teléfono:
Correo

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

* » ‘
3) OTROS ASISTEMTES: Mota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturade por el Responsable Institucional en el Sistema

Informdtico de Contraloria Social {SICS).

Nombre [ otroasi (Especifique) | Firma |

CONTRALORIA
SOCIAL




b[P Anexo 3 ﬂ

CUELEILESTNEY ACTA DE COMSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODER) 2021

COMTRALOSA
SOCIAL

Mombre de la Institucidn Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa: | 2021

DATOS GEMERALES DEL COMITE DE COMTRALORIA SOCIAL:

Mombre del Comité de Comtraloria Fecha Constitucidn
Social: Comité:

Clawe del registro (32 generz cuando
ze registrz en 2l sistama):

Domicilioc donde se constituye el Comité [Calle, Ndmero, Col., CP, Municipio, Estado):

1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:
| El pragrama es [marque con una X): | Apoyo: | | Obra: | |

| Objetive General:

Domicilie  {Calle, Nimers, Col, CP | Monto delz obra o apoyo: | Duracidn de obra o apoyo
Localidad, Municipio y Estadal) Del al

2. FUNCIOMES ¥ COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
*Funciones [ver funciones en este formato)

Vigilar que:

Describir las demés funcionss que considers necesarias:

** Compromisos {ver compromisos en este formato):

Describir los demas compromisos que considers necesarios:

Iecznismos = instrumentos que utilizara para el jercicio de sus actividadss [Describa los mecanismos
2 instrumentos que utilizard para 2l ejercicio de sus actividades):

Documentos que acredits |z calidad de Beneficiaria [Describa la documentacion que acradite |2
calidzd de Beneficizrio):

3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre | Carg | CUR Eda | Sexo | Teléfomo Corren Domicilio particular Firma
complet o P d (MfH electranic | (Calle, Ndmero, Col, CF,

o | o Localidad, Municipia,
Estado)

Mota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes 2 l3 Constitucidn del Comité, formato 2,

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registra

Cargo del Servidor p

Teléfono:

Correo

*Funciones [actividad):

Se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre |2 operacian del Programa.,

Losfas benefidarios/as curnplan con ks requisitos para tener ese cardcter.

Se cumpla con los periodas de sjecucdn de ks entrega de los apayos y/'o servicios.

El programa na e utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

El programa na sea aplicada afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicia de los recurses. padblicos para los apoyos yfo servicios s=a opartuno transparente y con apego a lo establecido en las
reglas de operacian.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de |os recurses poblicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.

Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relagionadas con el programa.

**Compromisos:

Tomar la capacitacian para realizar las actividades de C5 por parte ded RCS de las IES,
Solicitar al RCS de ka IE ka informacidan piblica relacionada con [a operacién del Programa,
El RCS en la Instancia Ejecutora debera realizar rewniones con bos beneficiarios de los programas federales, con la participacicn de
los integrantes de los Comités, a fin de promaver que realicen actividades de contraloria sodal, as como de gue expresen sus
necesidades, opiniones, guejas, denundas y peticianes refacionadas con los programas federales.

Registrar en el informe(s) elflos) resultadols) de les actividades de contraloria socal realizadas, asi como dar seguamiento, en su
casa, 3 kos mismos;

Supervisar que se apliquen correctaments los recursos. al 100% y gue se haya adguinida o gue s= autorizd comprar en el aneso de
ejecucian del convenio de apoyo y levantar minstss.
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Anexo 4 ﬂ . .
, ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL b 3] INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO (CON CAMBIOS)
R COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2022 2y
PROGRANMA PARA FL DESARROLLO CONTRALORIA Nombre Sexo Te.léfcul'uo Corr:aol Dornicirl'ln particular Firma
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEF) 2021 SOCIAL Completo Carg | CUR | Eda | (M/H | [incluir | electrénic | (Callz, Mdmero, Col, CP,
2 P d } lzdz) o Localidad, Municipio,
Estado)
Nombre de la Institucion Educativa:
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa:
DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

MNombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Facha de registro
‘ | | ‘ ‘ MOTIVOS DE SUSTITUCION:
| Fecha de sustitucidn: | Muerte del integranta Acuerdo de la mayeria de los beneficiarios
del programa [se anexa listado)
Separacion voluntaria, mediante escrito Pérdida del cardcter de beneficiario del
1) DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA libre a los miembros del Comité (se anexa programa
el escrito)
Apoya: Acuerdo del Comite por mayoria de votos Otra. Especifique
—— {52 anexa listado)
Direccion:

Objetive General:

Localidad: Municipio

Estado: ‘

Monto de la obra o apoyo: Duracidn de obra o

| Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registro

apoyo:
Cargo del Servidor publico:
2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR Telefono:
Correo

Nombre Sexo | Teléfono Correo Domicilio particular Firma
Completo Carg | CUR | Eda | IM/H | (incluir | electrénic | (Calle, Ndmero, Cal, CP,

} lada) o Localidad, Municipio,
Estado)

A \
Mota: Se deberd anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y

CONTRALORI/

SOCIAL
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Anexo 5

. S
SOLICITUD DE INFORMACION DE
"-'-..-“:.’-:‘.:}‘.II';.‘::'::.*“ CONTRALORIA SOCIAL 2022 f/'-“'
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIOMNAL CONTRALORIA
DOCENTE (PRODEP) 2021 SOCIAL
DATOS GEMERALES
Nombre de |a Institucidn:
Ejercicio Fiscal de C5: Ejercicio Fiscal del Programa:
Direccign:
Estado:
Municipio:
Localidad:

MNombre del Programa:

1. 1 USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

MWombre del Comité de Contraloria Nuimero de registro (SICS) Fecha de registro
Social
2. DATOS GENERALES DEI.AREARLMQUE SOLICITA LA INFORMACION
3. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:
. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACIOM ¥ ENTREGUE LA ORIGIMAL AL

RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA
FECHA EN QUE 5E LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAMN UM SELLOD.

5. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACION

SOLICITADA.
Nombre y firma del que solicita la Nombre y Firma del (la) Responsable de la
informacion Instancia Ejecutora que recibe lo solicitud de

informacion

Naota: El respensable del llenado serd un integrante del comité de C5 o un beneficiario.




L, Ricardo
DD Floves
« Magon

———— —_—
LOGOTIPO DE
LA INSTITUCION

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fecha de llenado del Infarme: ©

Periodo que comprendsa Clave de la bntidad Fedarativa

el Informe:

Clave del Municipio o Alcaldia

Clave de la Localidad:

instrucciones: En coda pregunia margue con ung X" o opcidn v opciones que corresponadan a su opimon

1.- La informacidn gue recibid respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

Mo L] Mo L]
|'|.l 1] 1 |La Contraloria Social | |'|-_‘. | o | | 1 |L|::s datos de contacto de los responsables del Programa |
|‘|2 o 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |-|,5 | o | | 1 | L= derachos wu obligaciones de las personas bensficiarias |
|'|3 | o | | 1 |LE|S requisitas para |a entrega del beneficio del Programa | |'|.';' | o | | 1 |LE|S mecanismasmedios para presentar quejas o denuncias |
|'IA | 1] | | 1 |La poblacion a la gue va dirigido el Programa |

2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

Mo L] Mo L]
kil a 1 |Clara | 23 | [} | | 1 |l_'u:i| |
2 1] 1 |Adecuada | 24 | o | | 1 |Dmrtuna |

3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presentd alguna o algunas de las siguientes situaciones:

‘ Mo a0 Mo aplica
1 |11 | 1 | | 2 | | 3 | |,be k2 solicitd 2lguin pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa? |
* > ‘ \ |3.2 | 1 | | 2 | | 3 | |,‘_Lr= fue entregada completo el beneficio? |
|13 | 1 | | 2 | | 3 | | iEl beneficia s& entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados? |
|34 | 1 | | 2 | | 3 | |,'_LE fue condicionada la entrega del beneficio a usted 0 a un conocido™ |
- 35 | 1 | | 2 | | 3 | |,‘_I:ste beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted? |
CO NTRALO R IA |1E. | 1 | | 2 | | 3 | | En su opinidn, ;2| beneficio lo reciben las personas que ko necesitan? |
S O C I A L |3.‘? | 1 | | 2 | | 3 | | iEl Pragrama fue o es utilizado con fines politicos. electorales, de lucro u otras distintos a su objetivg? |
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4.1.- 5i fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cudl:

5.- ;Conoce los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias/alertas?

Mo =1
|5' | o | | 1 ||~'|al:a|‘c-rma Ciudadanos alertadores Internos y Extermnos de la Corrupcian
53 | [+] | | 1 |5|5::ema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
|53 | o | | 1 |f\|3|icacidn | {Denuncia Ciudadana de la Cormupcidn)
|5-'. | o | | 1 |Mecanu5mase5tablecidospc-r &l Programa
|5s | [+] | | 1 |Mecan|5masde los Grganos Intermos de Contral
|se | o | | 1 |Mecan.5masde los Grganos bstatales de Contral

B.- (Usted, alg persona beneficiaria u otro integrante del Comité, presentd o presentaron una queja/denuncia/alerta sobre el Programa?

0 Mo (Pose o la pregunta 9) HE B

7 .- Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizades para presentar la queja/denunciafalerta.

Mo =1
|'-'.' | o | | 1 ||~'Ial:a|‘0rma Ciudadanos alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn
|?.:' | 1] | | 1 |5|51:ema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
|'.'.s | o | | 1 |Ap|icacidn | {Denuncia Ciudadana de la Cormupcidn)
|'-'.-'- | o | | 1 |Mecan|5mas establecidos por el Programa
75 | o | | 1 |Mecan|5mas de los Grganas Internos de Contral
|'-'.E~ | [+] | | 1 |Mecan|5mas de los Organos bstatales de Control
B.- £5u quejajdenunciafalerta fue atendida? El Mo IIl &

9.- £ Se promovid la participacidn igualitaria entre hombres y mujeres para la integracién

del Comits? {Mo aplica

HE ]
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10.- LEl Comité de Contraloria Social realizd las siguientes actividades?

si

1 |;_\.-‘erificd el cumnplirniento de la entrega del beneficic?

1 |,',\.-'|gilc. el uso correcto de las recursos del Programa?

1 |;,\.-'|gi|c. fue otras personas bensficiarias del Programa cumplieran con |os requisitos yio abligaciones?

1 |,‘_I—'-artin:|pc. &N reuniones con otras personas beneficiarias wo servidores pablicos para tratar temas de Contraloria Social?

1 | £0rientd a las personas beneficiarias para presentar quejasidenuncias(lertas?

1 |:5%e presentaron propuestas para mejorar el Programa?

1 | i5a capacitd para realizar sus actividades de Contraloria Social?

| 1 |,‘,50Iicitc. infarmacicn sobrea los beneficios recibidos?

T.- En su experiencia, (para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

Mo il

||| o | | 1 ||Jara mejorar el funcionamienta del Frograma

|lu o | | 1 |Fara lograr que =2 reciban en tiempo y forma los beneficics del Programa

|u.< o | | 1 |Fara Exigir una mejor atencidn de los responsables del Programa
|lln o | | 1 |I—=a ra que las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos v las obligaciones |
|||:. o | | 1 |Fara solicitar atencidn oportuna a guejas/denuncias |

ne | o | | 1 |L‘,e‘tc—:tar W prevenir irregularidades |
[ [0 ] 1 [Moseleencontrd utilidad ]

12.- Segln su experiencia, (son susceptibles de mejora los siguientes aspectos en el proceso de la Contraloria Social?

Mo a0

||.-| o | | 1 |L‘onfc.rmacic'\n de Camités de Contraloria Social |

|

||,-. o | | 1 |L‘apacitac:-:-nesy agesorias proporcionadas por los responsables del Programa |

||.-.- o | | 1 |Me|:|i05 para dar a conocer la informacién referente a la Contraloria Sacial |

||.-»~ | o | | 1 |Mecan|5mas para el seguirniento de los beneficias entregados |

1 ||, 5 |D‘tro |

‘ 13.- El beneficio del Programa se encuentra (seleccione sdlo una respuesta):

' EI | Iniciado | | lerminado o entregado |
» EI [En procesa | EI [Cancelado |
El |‘_;uspencli|:|0 | El |ND =) |

14.- En caso de que &l beneficio del Programa se encuentra suspendido o cancelado indigue el motivo:

CONTRALORIA % [menss o |

| Conflicto social

|L‘onLinger'r:ia sanitaria

|N05é

|No aplica

|
|L‘ues:iones de inseguridad |
|

| Problermnas econdmicos | Incumpdirmienta de requisitos
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15.- El Grgano Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades con el Comité:

Mo El Mosé
151 | 1 | | 2 | | 3 | |Asistidalacon5titucidndel Camité |
iz 1] 2] | 3 [ [eroporcions capacitacién |
153 | 1 | | 2 | | 3 | |Proporac.nd material de difusicn |
Rl | 1 | | 2 | | 3 | |Ap0:,'d 2n la recapilacion ded Informe del Comité |
155 | 1 | | 2 | | 3 | ||—?ecopilacidnyatencidndequejasydenuncias |

Nombre y firma de la persona servidora pablica Mombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

EN LA WEB

o6 Alartadores Intemes

anupckin o cuando
o

vils CORRESPOMDEMNCLA

tamos o
ara de con
ot

DE MANERA PRESENCIAL

ctalups Inn, Aarn Chragan,
T

‘. G
Abvairg Cbragdn,

Daxrwuny adana o ka Comupcdn (SIDEC)
hitps:fsidec funclonpublica.gob.ma#

Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Clviles

Los Comités de Contraloria Sockal y personas servidoms pdblicas podran remitly Informacién gue consideren pertinente a la Coordinackdn de Vinculaclén con Organizacliones Soclales y Chiles a través del correo
nEionps %

electranbon: comtralons

QoEum




Ric m dn

m 2022 F ‘Lo

Mag)_}l

Anexo 7 ’ﬁ-f
”F CEDULA DE QUEIAS ¥ DENUNCIAS 2022 e g DATOS DE QUEIA O DEMUNCIA
- 7 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIOMAL DOCENTE (PRODER) . . .. L B .
LR, 1B) i De que Institucion es el tramite/servicio o el personal con guien trato?
2021 SOCIAL |
1) Nombre de Iz Insttucién Educativa: . L . .
! | 18] i Queria realizar un tramite y servicio? =0 |:| No l:'
2] Fecha de Interposicion | |
20) i Le solicitaron dinero o zlgo adicional? 5 I:‘ No l:‘
3) Programz | |
DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL PROMOVENTE DATOS DEL SERVIDOR PUBLICC DENUMNCIADO
4] Andnime |:| 21) Membre (s |
5] Nombre .
| | | 2z) apellidos |
&) apellide Paterno | |
23) Dependencia |
7) apellido Materno | |
24) Cargo que desempefia |
E) Sexo H E
M D 25) Adscripcicn |
S ]
26) Tramite o servicio gue motivo la peticon
10) Escolaridad
No tens Media Superiar Masstriz SEMNAS PARTICULARES
Primariz Carrers Técnica Doctorsdo 17) sex0 H I:l M l:'
Secunderiz Licencizturs S& desconoce
B 2EB) 5efias Particulares
11) Ocupacion
ama de cass Comerciante Empresznio Profesionista
Becario Contratista Estudiants Servidor Plblico
Campesino Desempleado Obrero Transportista
Ccatedritico Empleado Prestzdor de Servicio
13) Teléfono 14) Correo Electronico 15) correspondencia l:l LOS HECHOS

1 1.2] Razon social
Ejecucion del Programa

CO NTRA LO R IA servicie Ofrecide

16) Tipo de Hecho

Aplicacion del Recurso

1.?] cEsta relacionada con un Progrema PUblico Federal?
ve [

TIPD DE HECHOD

Uszo con otros fines (lucro,
politca)

Condicionamiento del Apoyo
otros

Datos Generales de los Hechos

28] Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio

31] Localidad 32) Otros

33) Fecha de los hechos I:l 34) Hora de los Hechos I:l: l:l

35) Lugar Especifico de los hechos |
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36) Narracion de los hechos

ELEMENTOS DE PRUEBA
37) Prusbas i I:l No l:‘

3B) Ezpecificar

3g) Testige: S |:| o D

40) Nembre (s 41) Teléfono 42) Domicilic

43) Nembre del ciudzdano Promovente | |

44) Nombre de Quien Encuesto | |

45) Archivos electromicos | |

EM LA WEB
Platalosma Ciudadances Ak ek INbesTecs i Eslaines oala
b Canuspciin
i O i O arecks i P a O
fackia naci o
i M e d of e U K bl ica Qe

CONTRALORIA
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Los Comivks da Contralona Sodal y personas servidoras piblicss podran remitk infermacion qua con; an pertinente a ka Ceordinacidn de
Wineulackin con OFganZetioned Sociales ¥ Civiks o BEGS dol COFMen alaethdniee Conbo bl ¥fLanes B al

Wik CORRESDONDENCIA
B Do escrine @ la Dire Zanaral da O
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Anexo 8 fF’f

ke 2g)
INFORME DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS, 2022 /“

COMNTRALORIA
SOCIAL

Mombre del Programa para el Desarrollo Profesional

Programa: Docente (PPRODEFR)

Dependencia: Secretarda de Educacion Publica

Instancia Direccion General de Universidades

Mormativa: Tecnolégicas vy Politécnicas

Instancia Ejecutora:

Responsable del
llenado:

Trimestre a
reportar:

Mombre y firma del(la) servidor(a) publico (a) Mombre y firma del integrante del Comité de

. que recibe este informe Contraloria Social que entrega este informe

CONTRALORIA

SOCIAL
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Proceso de revision y validacion de
documentos de Contraloria Social

P

Recepcion de
documentos

5 p.
Oficio de Informe de
Validacion revision

3

Reenvio de
documentos

CONTRALORIA actualizados

SOCIAL
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Publicacion de documentos en el portal institucional

1997-

Validacion
kg
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Fechas de actividades de seguimiento
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Actividades a realizar y seguimiento
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1997-

Integracion del Comité de Contraloria Social
Capacitacion y difusion al Comité de Contraloria Social
Registro de Comité en la plataforma SIICS

Seguimiento a la aplicacion del recurso

Informe final de la Contraloria Social

Cierre del programa de Contraloria Social

pes]
k 20
CONTRALORIA

SOCIAL
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Atencion de quejas y denuncias

/
A O\S!
(Sr=
Y 4

Secretaria de la Funciéon Publica o Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupci
faltas administrativas de los servidores publicos (SIDE
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ .

o Via correspondencia: escrito dirigido a la Direccion General de Denuncias
Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735
Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México. o Via
telefonica: del interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55
2000 2000. o Presencial: en el mdédulo 3 de la Secretaria de la Funcidén Publica
ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Cédigo
Postal 01020, Ciudad de México. o Aplicacion informatica “Denuncia Ciudadana de la
Corrupcion”.

> Mecanismos propios de la Dependencia o Entidad de la Administracion Public
Federal;

> Organo Interno de Control;
> Organo Estatal de Control.
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Ing. Juan Eduardo Hernandez Hernandez
Responsable de Contraloria Social del PRODEP de la UTSLP
Tel. (444) 834 83 00 Ext. 2026

ehernandez@utslp.edu.mx

Gracias

\SHIAING

o\
e

I
—«pBER, Py
,.";;5%5“8 'H"%,‘,;x

"‘—\.‘\

NS

1997-




