INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2022



élﬂ.
.r'
=

FCE e = ks o TR
B wpOEEL AT T WE MRS T
L M f oEepe TR T T

R “hrr '.J'J-J-I'I‘: P akyts AE O R R)

& sl i S




ANTECEDENTES

La Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi (en adelante la UTSLP) creo el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (en adelante el Comité) con
el objetivo de dar cumplimiento a los diversos ordenamientos legales que obligan a
las instituciones a contar con un Comité que tenga la facultad de establecer sus
bases para la integracién, organizacion y funcionamiento atendiendo a la moral, la
ética y las buenas costumbres. Con el objetivo de dar cumplimiento al Punto 6.
Parrafo tercero inciso p) del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las
Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los Servidores Publicos y para la creacion de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado atendiendo a las
disposiciones legales en la materia y con la finalidad de dar a conocer las acciones
realizadas con las que se dio cumplimiento a las facultades y obligaciones
otorgadas se presenta el presente Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de [a UTSLP.

Cuya finalidad es atender a lo establecido en el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1°, 2° fraccién Vil y 57
segundo Parrafo de la Ley General del Sistema Anticorrupcion, 125 fraccién I, de
la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, 5° parrafo segundo y 44 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de San Luis Potosi, Ilo
estipulado en la Ley de Responsabilidad Administrativa del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, lo dispuesto en el Codigo de Etica para las y los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo de San Luis Potosi, el Codigo de Conducta de Ia
UTSLP y a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para la creacion de los Comités de Etica y Prevencion de
conflictos de Intereses en el poder ejecutivo del Estado.




Por lo que resulta menester dar cumplimiento a las obligaciones que al Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la UTSLP competen, entre las
cuales se encuentra el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencién de conflictos de interés a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusion en la dependencia de los temas que nos permitan
establecer una politica de ética y responsabilidad en el servicio publico basadas
en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de

cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

El presente Informe Anual de Actividades comprende el periodo de enero a
diciembre del afio 2022, en el que se reportaran las acciones realizadas en cada
uno de los puntos que le corresponde atender al Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi.

1. Informe Anual de Actividades.

El dia 31 de Enero del 2022 con el oficio UTSLP 038/2022 se presento a la
Directora de Responsabilidades y Etica Publica, con copia para la Contralora
General del Estado, Directora de Legalidad e Integridad de la CGE, al Director de
Planeacion y Evaluacién de la CGE y al Titular del Organo Interno de Control de
los Organismos Descentralizados de la Secretaria de Educacién de Gobierno del
Estado, el Informe Anual de Actividades del periodo de enero a diciembre del afio
2022, del cual se desprende que fueron realizadas todas las acciones tendientes a
cumplir el Plan de Trabajo del ejercicio informado y dando aviso que se cumplié en
un 100% con el Programa Anual de Trabajo 2022.

2. Programa Anual de Trabajo de Enero a Diciembre del afio 2022.

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité celebrada el 03 de Febrero del afio
2022 en las instalaciones de la UTSLP y encontrandose presentes todos los
miembros del Comité se aprobé por unanimidad de votos el Programa Anual de
Trabajo del Comité, por lo que el dia 31 de Enero del afio 2022 con Oficio UTSLP
038/2022 de fecha 31 de Enero del mismo afio se present6 al Contralor General
del Estado de San Luis Potosi.



3. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) de Enero a Diciembre
del afio 2022.

Se dio el seguimiento correspondiente al PAT del cual se realizaron 6 acciones de

las 7 programadas, es importante hacer de su conocimiento que la accion que no

se pudo llevar a cabo, fue por razones inherentes a los miembros del Comité en

virtud de que por las necesidades actuales derivadas de la contingencia sanitaria
ocasionada por el virus del Coronavirus COVID-19 nos encontramos sujetos a la
Convocatoria para que los servidores publicos de la institucion respondan el::_—_—:;,.(
cuestionario en linea que genera la Contraloria General del Estado a través de la

Unidad Especializada (UEIPPCI), por lo que no se nos hizo llegar la convocatoﬁa:::.—-_<
correspondiente.

4. Capacitacion y Sensibilizacion.
Se logré la participacion de 264 Servidores Publicos de la UTSLP en diversos

b

cursos, capacitaciones y talleres impartidos en materia de:
e Datos Personales.
e Archivo.
e Gobierno abierto.
o Efica.

e Moral.

e Derechos Humanos.

e Equidad.

e Actitud en el servicio. \6
e Sensibilizacién en equidad de género.

e Sensibilizacion en la promocién del entorno organizacional favorable.

e Desarrollo humano y personalidad.

e Calidad en el servicio.



Liderazgo.

Gestion de archivos de los sujetos obligados del estado de san luis
potosi.

Facilitacion de la informacién en poder del sujeto obligado.

Protocolos de atencién y servicio.

Gobierno abierto y transparencia proactiva.

Introduccién a la ley general de transparencia y acceso a la informacion
publica.

La importancia de atender a la normatividad en materia de archivos.
Administracion y atencion al cliente.

Seguridad e higiene en ambiente laboral.

¢,codmo retroalimentar al personal de forma efectiva?

Lineamientos para la organizacién y conservacion de archivos.
Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

La moral y la responsabilidad en nuestra toma de decisiones.

Salud mental y bienestar en las escuelas, en la nueva normalidad.

Etica y felicidad.

Aprende con habitos y estilos de vida saludable en el trabajo.
jorganizado, eficiente y feliz en tu oficina!

Salud mental y bienestar en las escuelas, en la nueva normalidad.
Desarrollo de habilidades directivas.

Educacién socioemocional.

Vigilancia de la salud en el trabajo.

Trabajo en equipo.

Nueva ética e integridad en el servicio publico.

Con lo cual se logré la efectividad en el cumplimiento del Cédigo de Conducta de

la Universidad y se procuré el cumplimiento en temas relacionados con ética.




En lo que respecta a la sensibilizacion en el cumplimiento del Cédigo de Conducta
de la Universidad, se estuvo enviando informacion diversa (videos, fichas técnicas,
infografias, respecto a los valores que deben de cumplirse:
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Con o fralidad de dar a conocer y conclentzar respecto a kaimportancia de laigualdad y 1a no diseriminacion los integrantes del Comité de Ecay
prevencidn e conflictos de interés de Ia Universidad les compartimos el siguiente video corfo.
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El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi se complace en compartir contigo el siguiente valor del cddigo de
Conducta:

RESPETO: Como servidor plblico, reconozeo, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos
o cualquier otra condicidn.

Te invitamos a revisar la siguiente presentacidn abriendo el hipervinculo de la imagen alusiva al tema, con el objetivo de hacerlo efectivo como personal de esta institucidn.
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El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interds de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi se complace en compartir contigo el siguiente valor del cédigo de

Conducta:
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El Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Inferés de la Universidad Tecrolégica de San Luis Polosf se complace en compartir contigo sl
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5. Evaluaciones.

De las evaluaciones internas que se realizaron respecto al cumplimiento del
Cédigo de Conducta de la UTSLP en el periodo a informar se detecté la necesidad
de dar una mayor difusion del Codigo de Conducta entre Ia Comunidad
Universitaria, motivo por el cual se detecté la necesidad de difundir el Codigo de
Conducta por lo que periédicamente se comparte el Codigo entre el personal.

6. Seguimiento de la atencién a los incumplimientos del Cdédigo de
Conducta.

Durante el periodo enero a diciembre del 2022, se atendieron 7 denuncias en las
que se realiz6 la evaluacién correspondiente de cada caso determinandose que:

* 4 se emiti6 una recomendacion a las Unidades Administrativas que dieron
el seguimiento de manera interna, invitandoles a promover el contenido del
Cédigo de Conducta al personal a su cargo y a apoyarse en el comité para
la toma de decisiones de las sanciones a imponerse al personal previo a
que este sea sancionado.

* 1 se turné al Organo Interno de Control de los Organismos descentralizados
de SEGE, de las cuales 1 contintio el proceso por haberse determinado una
probable responsabilidad.

* 1 se emitié6 recomendacién a la Unidad Administrativa que tuvo el incidente
con la finalidad de que se procurara el cumplimiento del Cédigo de
Conducta vy la Proteccién de Datos Personales y que se sensibilizara el
personal del area para que den cumplimiento.

e 1 las partes se desistieron por llegar a un acuerdo en el que comprendieron
que era innecesario un seguimiento ante el comité.




7. Sugerencias.

Atendiendo a la obligacién de emitir sugerencias con la finalidad de modificar los
procesos y tramos de control de las unidades administrativas o areas, en las que
se detecte conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta el Comité ha realizado las acciones necesarias para atender
esta situacion promoviendo por medios electronicos el Codigo de Conducta
vigente asi como recabando la totalidad de las cartas compromiso del personal en
las que se comprometen a dar cumplimiento al Cédigo. De igual manera cuando
es necesario el propio comité de ética emite recomendaciones a las Unidades
Administrativas con la finalidad de que procuren el cumplimiento del Codigo de
Conducta y en especifico en cada denuncia que llega al Comité se hacen

recomendaciones especificas. g

personal conocer la forma clara en que se realizaran los procesos del propio

L —

Se autorizaron los Lineamientos Internos del Comité de Etica, lo cual permitira al ﬂ%

comité y conocer las obligaciones que les compete.

Se actualizé el triptico para la difusion de la labor que le corresponde al Comité de
ética difundiéndose el mismo dentro de la pagina Web oficial de la Universidad.

8. Renovacion del Comiteé.
Se celebré el acta de instalacién del Comité de Etica del periodo Enero del afio
2022 a diciembre del afio 2024 y se notificé a los integrantes del Comité mediante J
correspondencia interna respecto a las obligaciones que les corresponde al ocupar f

el cargo.
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