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Experiencia profesional  

 

2003- a la fecha  Universidad Tecnológica de San Luis Potosí 

           SUBDIRECTOR DE GESTIÓN DE CALIDAD  

Responsable de la Administración del Sistema 

de Gestión de la Calidad en la UTSLP. 

 

1999-2003 Universidad Tecnológica de San Luis Potosí 

           PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE LA UTSLP 

Profesor de la carrera de Electricidad y 

Electrónica Industrial y de la carrera de Proceso 

de Producción. 

 

 

1995-1999 GCI Services S.A. de C.V. Giro Automotríz 

Coordinador de Mantenimiento  

Actividades de ampliación, infraestructura y 

proyectos asignados al departamento. 

Responsable de la supervisión de las 

actividades de personal a mi cargo. 

Formación académica  
 

2005-2007 Maestría en Mecánica  

            Instituto Tecnológico de San Luis 

        Maestría en ciencias en Ingeniería Mecánica 

Especialidad en Manufactura 

 (En proceso de elaboración de Tésis) 

 

1986-1991 Ingeniero Mecánico Electricista  

            Facultad de Ingeniería UASLP 

        Ingeniero en mecánica eléctrica 

 

 

Otras  actividades 
 

Cursos   

 Inducción al Subsistema de Universidades Tecnológicas 

 Mapas Conceptuales en busca del Aprendizaje Significativo 

 El alumno, sus características y estilos de aprendizaje 

 El Profesor Asertivo 

 
Auditor líder 

Mantener el SGC 
Premios Estatal de Calidad 

 

 
Reconocimiento a mejor 

profesor 
Evaluación como mejor 
profesor de acuerdo al 

alumnado 
 

 
Mejoras a la planta 

Ahorro de energía eléctrica 
Automatizar tres   máquinas 

sopladoras  

 
Idiomas 

Inglés – Nivel Básico 
 
 



 El Profesor Asesor 

 El trabajo Docente 

 Experiencias Educativas por área de conocimiento 

 Excelencia y Productividad 

 Calidad Humana 

 Habilidades docentes 

 Máquinas- Herramientas 

 Control Logístico Programable 

 HP 711 DE Festo Didactic 

 Microcontroladores 

 Electrónica 

 7 herramientas estadísticas 

 5 “S” 

 Calidad en el servicio 

 ISO 14001 

 Total Quality Management 

 Interpretación de la norma ISO 9001 

 Detección analítica de fallas 

 Taller de medición análisis para la mejora de procesos 

 Taller Liderazgo y comunicación 

 Formación y Capacitación de Brigadas de Protección Civil 

 

Seminarios  
  Formación como Auditor Líder ISO 9001. 
 Diplomado de Ahorro y uso Eficiente de la Energía Eléctrica. 
 Diplomado Sistemas de Calidad en Instituciones Educativas. 
 Diplomado en Sistemas por Competencias Profesionales. 
 Diplomado en Gestión de Tecnología. 
 Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales 
 Programa Avanzado en Vinculación Efectiva y Transferencia de Tecnología 

(PAVETT) 

Otra Información 

 
  Certificado de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia en “Evaluación 

de candidatos con base en estándares de competencia” por el CONOCER ECO076. 
 Certificado de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia en “Operación 

segura de apertura y cierre de circuitos en media y alta tensión” por el CONOCER 
ECO0384. 

 Certificado de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia en “Verificación 
de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo” por el 
CONOCER ECO391. 

 Certificado de Competencia Laboral “Vigilancia del Cumplimiento de la Normatividad 
en Seguridad y Salud en el Trabajo” por el CONOCER ECO0397. 

 Certificado de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia “Impartición de 
Formación del Capital Humano de Manera Presencial Grupal”  por el CONOCER 
ECO0217. 

 

           

 


