Jorge Ontiveros Loredo
jorgeontiveros@utslp.edu.mx

Feb 2013- a la fecha Universidad Tecnolédgica de San Luis Potosi

Educativo
Jefe de Educacion Continua y Serv. tecnoldgicos
Actividades: Logros / Hechos
e  Elaboracién de plan operacional anual POA Conseguir Clientes nuevos y
e Plany desarrollo de actividades anuales mantener superar la meta
e  FElaboracion de presupuestos y metas de ingresos de venta anual
anuales
e Estrategias de desarrollo de nuevos mercados.
e Estrategias de desarrollo nuevos productos
e  Evaluacion y certificacion de instructores internos y externos
e  Evaluacién de proyectos PEI
e  Planeacion coordinacion y direccion de Diplomados y planes de desarrollo para las empresas
e Coordinacion de Curso, talleres y Diplomados para mas de 150 empresas
e Apoyo en el DNC base a competencias laborales y profesionales
e Actualizacién de programas de capacitacion y desarrollo segun pertinencia
e Planeacion, Organizacion, coordinacion y control de eventos de educacion continua
e Relaciones Publicas
®  Prospeccion, venta y postventa ; Nivel empresarial: grande, mediana, pequefia y micro industria
e Desarrollo de personal interno Relaciones interpersonales, relaciones publicas, cartera de clientes.

. Puesto Anterior: Profesor de Tiempo Completo. 2008 - 2013
*  Puesto Anterior: Profesor de Asignatura 2005 — 2008.

CONSORCIO MUEBLERO DEL BAJIO.

Cargo: Gerente de Recursos Humanos. 750 trabajadores Periodo.
Febrero del 2002 a la junio del 2004

eImplementacion del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Implementacion del Programa de

e Personal (implementacion de test y pruebas psicométricas) Implementacion de Programa general de
eDesarrollo del Curso de Induccion Establecimiento del Escalafon Desarrollo y capacitacion -
eLaboral Reduccion en un 90% del indice de

accidentabilidad) Formacion de
Brigadas, formacién de la CMSH
Actualizacion de Instrumentos y
procedimientos Laborales para la
reduccion de tiempos Muertos y
accidentes, Implementacion del
Sistema SOL y Gemba Kaizen
Responsable de Nomina 750
trabajadores (Responsable de Bajar en
un 85% el indice de Ausentismo y

e Productividad Laboral y eficiencia Premios recompensas y



GRUPO BIMBO.
e Organizacion Barcel S.A. de C.V.
e Organizacién Ricolino S.A. de C.V.
e Productos de Leche Coronado
Julio 1997 Salida Julio 2002
Ultimo Cargo: Supervisor de Plantas Foraneas. Auditor de Planta
(productividad, sanidad y seguridad)
e Cargo: Supervisor de Capacitacion.
e Cargo: Jefe de Seguridad e Higiene Periodo: octubre del 2000 a
e  abril del 2002
e Cargo: Coordinador de Seleccién de personal.

ASIERTA Consulting Group
Consultor y Asesor de PYMES. Periodo: Junio del 2007 a la fecha
Consultor paralaincubadora de Negocios de la UTSLP

Plan de Negocios, Analisis de Riesgo Financiero

STAR UP

Implementacién del Modelo CANVAS

Ventas, Mercadotecnia, Comercializacién, Administracién
Disefio de Imagen Corporativa, Merchandising

Seguridad e Higiene

Instructor de CEDEPEC A.C.

2010 - 2012 Maestria en Administracion énfasis
Negocios. UASLP / TITULADO

1194-1998 Profesional: Lic. en Administracion

Especialidad Recursos Humanos
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi No 18/ TITULADO

Cursos:

Encargado de reduccion de los indices de
accidentabilidad, ausentismo y rotacion de
personal dentro de produccién asi como del
balanceo de linea y permiso de los

trabajadores, incapacidades.

Llevar el programa de seguimiento de
capacitacion para seguridad e higiene, hazard,
FDA, ISO9002 Y Buenas préacticas de
Manufactura.

Encargado de llevar la formalidad en la
Comunicacién Formal de la empresa A través
de Estrategias de Comunicacion. Bajar la Nueva
estrategia general de BIMBO SIGLO XXI
Organizacién: Corporativo de Bimbo S.A. DE C.V

Apoyar en el desarrollo y crecimiento a
mas de 75 microempresas

Idiomas
Inglés 1 — A1/
Frances — A1/

Informatica
Micrososft Office —
intermedio

e Harvard Manager Mentorn Harvard Business Publishing Dextro 4 de junio 2012 Reg: 58e4117a9e10
e Diplomado en Propiedad Intelectual 2011 Academia Mundial de la Organizacion mundial de la Propiedad

Intelectual ( OMPI)

o Diplomado Disefio de Imagen Corporativa Centro de Desarrollo Integral. TAMPS. Periodo Abr. 2005 — Agos

2006 160 horas

e Diplomado en Mercadotecnia de Servicios Centro de Desarrollo Integral. TAMPS. Periodo Abr. 2004 — Agos

2005 160 horas

e Certificado de Competencia Laboral CONOCER Servicios contraincendios 2002 Tizayuca Hdgo Asociaciéon

Mexicana de Higiene y Seguridad

¢ Diplomado en Seguridad e Higiene Univ. Tecnoldgica de San Luis Potosi. Periodo ago. 2001- dic2001 160

horas



Otra Informacién
e Certificacion como CONSULTOR PYME POR EL Sistema Nacional de Consultores PYME de la Secretaria de
Economia con el nimero de Registro:SE-SNC-0735-1
e Maestria en Docencia especialidad Empresarial. Universidad Tangamanga 2002- 2005
e Certificado de Competencia
Laboral CONOCER NTCL NUGCH 001
Imparticion de cursos de capacitacion 2009 San Luis Potosi Centro Evaluador COLABORA

Miembro del movimiento mundial SCOUTS de

México ASMAC 1996 a |a fecha Profesor de Karate Do Goju Ryu CN 2do Dan Miembro de
Jefe de Grupo. 2011 — 2012 la Pan American Okinawa Goju Ryu Karate do Federacion
Sub jefe de Grupo 2012 -2013 g"g‘g;v'pfgff'cr?m)
Comisionado estatal de RRHH alatecha . .
2013-2014 Prgselecmonado Nacional 1989 Mundial de
Sub jefe de grupo 2014 a la fecha Egipto. RECONOCIMIENTOS Y DIPLOMA

Grupo V “Avanzada” SCOUTS



