CURRICULUM EJECUTIVO

Nombre Completo: Adriana Mirna Montafio Ramirez

Formacion Académica

Lic. en Psicologia Educativa
Facultad de Psicologia. Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Generacién 1981 — 1985 Ced. Prof. 1419328

Especialidad en educacion Especial Infantil

Facultad de Psicologia. Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Generacion 1990 — 1992

Diplomado en Sistematizacion de las Practicas Educativas con Adultos
Universidad Panamericana, Campus Bonaterra

Generacion 1995 — 1996

Aguascalientes, Ags.

Maestria en Educacion Familiar

Universidad Panamericana, Campus Bonaterra
Generacion 1996 — 1998

Aguascalientes, Ags.

Experiencia Académica.

1998 — 2000 — Universidad Bonaterra — Universidad Panamericana Aguascalientes, Ags.

Docente en Diplomados correspondientes al Area Pedagogica, Didactica y Elaboracion
de Proyectos.

1999 — 2002 — Universidad Champagnat
Docente en la Licenciatura de Trabajo Social y Psicologia en las materias de:

Psicologia Social, Salud Publica, Psicologia Evolutiva, Problemas de Nuestra Sociedad y
Técnicas de Orientacion Familiar.



2000 — 2004- Universidad del Valle de México. Docente en preparatoria en las materias de
Psicologia, Sociologia y Valores. Docente en la Licenciatura Psicologia Ejecutiva, en las
materias de: Psicologia de la nifiez, Fundamentos Histéricos de la Psicologia vy
Psicologia de la Adolescencia

2008-2010-Educacion Corporativa.- Docente en los diplomados de Recursos humanos en el
modulo de Reclutamiento y Seleccion, y en el taller de Pruebas Psicométricas.

2003 — 2017 — Universidad San Pablo.

Docente en las materias de: Desarrollo Humano, Psicologia General, Sociologia de Familia,
Psicometria, Diagnostico, Psicoterapia Corporal, Orientacidbn Psicologica, Psicoterapias
humanistas, Psicoterapia familiar y de pareja, Tratamiento de Conductas Adictivas,
Orientacion Educativa, Capacitacion y Entrenamiento |.

2004-2017 — Universidad Tecnolodgica de San Luis Potosi. Departamento psicopedagdgico,
Psicometria, Diagnostico, seleccion de alumnos, apoyo psicologico, movilidad estudiantil.
Instructor interno en capacitacion de Desarrollo Humano y Tutorias, al personal de la
UTSLP.

Experiencia Profesional.

1986 — 1990 —  Estancia de Bienestar y Desarrollo Infantil No. 36 del ISSSTE
Atencion a Grupos del Area Maternal y Preescolar, Seguimiento del Programa Educativo
Vigente.

1992- 1996 - Instituto Nacional Para la Educacién de los Adultos (INEA), Delegacion de San
Luis Potosi.

Coordinador de Unidad de Servicios Especializados

Jefe de Departamento Técnico — Pedagdgico

FUNCIONES: Disefiar, poner en operacion y evaluar estudios y proyectos Técnico —
Pedagdgicos y de Investigacién para mejorar la calidad de los procesos Educativos y los
materiales didacticos.

1996 — 1997 — Colonia Juvenil Promocion Social Integral A. C.
Encargada del Area de Psicologia Clinica
FUNCIONES: Diagnostico, seleccién y seguimiento de nuevos ingresos. Orientacion
vocacional en nivel Bachillerato y Profesional y Docente en habilidades del pensamiento.

1997 — 1998 — Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis
Potosi.
Coordinadora de Educacion, Capacitacion y Desarrollo
FUNCIONES: Analisis y diagnéstico de necesidades de capacitacion. Evaluacion y
Seguimiento de los Procesos de Capacitacion.

1998 — 1999 — Universidad Bonaterra — Universidad Panamericana Aguascalientes, Ags.
Coordinadora del Diplomado en Orientacién Familiar.



FUNCIONES: Evaluacion y Seguimiento de las Actividades Escolares y de las Practicas
Profesionales.

2004-2017 — Universidad Tecnologica de San Luis Potosi.
Jefe de departamento psicopedagdgico.
FUNCIONES: Seleccion de alumnos, aplicacion e interpretacion de pruebas
psicométricas y de entrevistas, elaboracion de Diagnosticos y perfiles psicologicos.
Responsable de los programas de movilidad al extranjero.

Publicaciones De Articulos / Libros. (proyectos de asesoria)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA.
Direccion General De Educacion Indigena.

2011.- Conversaciones educativas en torno a la Educacion Indigena: Desde las aulas
al Xl Congreso Nacional de Investigacion Educativa.

2012.-El Modelo de Gestién Educativa Estratégica a través de la Red de Profesionales
de la Educacion Indigena.

2013.- Estrategias de comunicacion e intercambio de experiencias para generar
conocimientos através de la red de profesionales de la educacion indigena.



